Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacdo
e em Educacgdo a Distancia

EDITAL 28/2024 — PROCESSO DE SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ORIENTADORES DE TFC
PARA ATUAREM NOS CURSOS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB),
OFERTADOS PELO IFES

A Diretora do Centro de referéncia em Formacgdo e em Educacgdo a Distancia (Cefor/Ifes), no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com as disposicdes da legislacdo pertinente, em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), torna publica a RETIFICACAO do ANEXO V — FICHA DE
AVALIACAO DA ENTREVISTA, na coluna ATRIBUICAO DA NOTA dos itens “b” e “c”, e mantendo
inalterados os demais itens do documento.

RETIFICAGAO:

Onde se lé:
ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

~ NOTA
CATEGORIAS ATRIBUICAO DA NOTA MAXIMA
Fracos De 0 (zero) a 5 (cinco)
pontos
A) Conhecimentos de docéncia nos cursos na De 6 (seis) a 10 (dez)
. oA Bons 15
modalidade a distancia. pontos
Stimos De 1.1 (onze) a 15
(quinze) pontos
De O (zero) a 3 (trés
Conhecimentos de orientacdo de Trabalho Final | Fracos ( pon)tos (trés)
de Curso (graduacdo ou pds-graduacdo) na De 4 (quatro) a 7
modalidade a distdncia: o(a) candidato(a) | Bons a 25
.. . ~ (sete) pontos
demonstra conhecer a atividade de orientacao e 8 (oit 10 (d
de TFC de cursos EaD. Otimos ¢ 8 (oito) a 10 (dez)
pontos
DeO 6 (sei
Fracos e (ze(r)c:\)t(z;S (seis)
C) Conhecimentos do ambiente Moodle: o(a) s
. . De 7 (sete) a 14
candidato(a) demonstra conhecer o ambiente | Bons 10
(quatorze) pontos
Moodle -
‘. De 15 (quinze) a 25
Otimos . .
(vinte e cinco) pontos
D) Vivéncia em Educacdo a Distancia (EaD) Fracos De 0 (zero) a 6 (seis)
Detalhamento: o(a) candidato(a) demonstra ter pontos
experiéncia em metodologias e processos Bons De 7 (sete) a 14 25
envolvidos na EaD; demonstra capacidade de (quatorze) pontos
encontrar solugdes inovadoras para EaD; | Otimos De 15 (quinze) a 25




demonstra conhecer a legislacdo adequada a
modalidade

(vinte e cinco) pontos

De 0O (zero) a 6 (seis)

Fraca
ontos
E) O(A) candidato (a) tem disponibilidade de D
~ . . - De 7 (sete) a 14
atuacdo presencial nos dias e horarios Boa 25
) ) (quatorze) pontos
informados no edital. -
L. De 15 (quinze) a 25
Otima . .
(vinte e cinco) pontos
TOTAL DE PONTOS: 100
Leia-se:
ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
~ NOTA
CATEGORIAS ATRIBUICAO DA NOTA MAXIMA
Fracos De 0O (zero) a 5 (cinco)
pontos
A) Conhecimentos de docéncia nos cursos na De 6 (seis) a 10 (dez)
. . n Bons 15
modalidade a distancia. pontos
Stimos De 1.1 (onze) a 15
(quinze) pontos
De 0 (zero) a 6 (seis
B) Conhecimentos de orientacdo de Trabalho | Fracos (pon)tos (seis)
Final de Curso (graduagdo ou pds-graduagdo) na De 7 (sete) a 14
modalidade a distdncia: o(a) candidato(a) | Bons 25
.. . ~ (quatorze) pontos
demonstra conhecer a atividade de orientagao De 15 - >C
de TFC de cursos EaD. Otimos ¢ (qumze)a
(vinte e cinco) pontos
Fracos De O (zero) a 3 (trés)
. . pontos
C) Conhecimentos do ambiente Moodle: o(a)
. . De 4 (quatro)a 7
candidato(a) demonstra conhecer o ambiente | Bons 10
(sete) pontos
Moodile De 8 (oito) a 10 (dez)
Otimos ! 2
pontos
D) Vivéncia em Educacdo a Distancia (EaD) De 0 (zero) a 6 (seis)
. Fracos
Detalhamento: o(a) candidato(a) demonstra ter pontos
experiéncia em metodologias e processos B De 7 (sete) a 14
envolvidos na EaD; demonstra capacidade de ons (quatorze) pontos 25
encontrar solu¢des inovadoras para EaD; .
L o< De 15 (quinze) a 25
demonstra conhecer a legislacdo adequada a | Otimos . .
. (vinte e cinco) pontos
modalidade
Fraca De 0 (ze(r)?])tESG (seis)
E) O(A) candidato (a) tem disponibilidade de s
o . . L. De 7 (sete) a 14
atuacdo presencial nos dias e hordrios Boa 25
. . (quatorze) pontos
informados no edital. -
4. De 15 (quinze) a 25
Otima

(vinte e cinco) pontos

TOTAL DE PONTOS:

100




