EDITAL N2 81/2025 — CURSO POS-GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO A
DISTANCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO IFES/CEFOR

A Diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia — Ifes, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com as disposicGes da legislacdo pertinente faz saber, pelo
presente edital, que estardo abertas, no periodo informado no cronograma deste, as inscricées
para o Processo Seletivo de alunos para o curso de Pés-graduacdo Especializacdo em Educacdo a
Distancia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, oferecido na modalidade a distancia, em nivel
de Especializacdo, com ingresso no segundo semestre de 2025, conforme o niumero de vagas

Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacao
e em Educacgdo a Distancia

relacionadas no item 4.1 deste Edital.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 Estrutura curricular:

Quadro 1 — Matriz Curricular
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105h

NUCLEO COMUM
(90h) 2025/02
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(15h)
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(120H) .
Aprendizagem: 30h
2026/01 -
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TEC Il
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1.2 Este Edital trata do Processo Seletivo para o Curso de Pés-graduacdo Especializacdo em
Educacdo a Distancia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, oferecido na modalidade a
distancia. O Processo Seletivo serda conduzido pelo Setor de Selecao do Cefor — Ifes.

1.3 A modalidade de ensino no qual o curso é ofertado é a distancia, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), contando com encontros virtuais sincronos, realizados por meio
de webconferéncia, conforme previsao do cronograma de cada disciplina.

1.4 Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser esclarecidas

exclusivamente pelo e-mail: selecaoextensao.cefor@ifes.edu.br ou pelo whatsapp: (27) 3198-
0925.

1.5 Todas as publica¢cbes deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estardo
disponiveis nos enderecos eletrénicos https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunos e
www.cefor.ifes.edu.br

1.6 Dos objetivos do Curso:

1.6.1 O curso de Pés-graduacao Especializacdo em Educacdo a Distancia na Educacdo Profissional
e Tecnoldgica tem por objetivo Oferecer formacdo continuada a graduados em diferentes areas
do conhecimento mediante conceitos e estratégias de aproximagdo e de associa¢do da educagao
a distancia a Educagdo Profissional e Tecnoldgica considerando as vantagens e as limitagdes
dessa articulagdo e tendo como referéncia a perspectiva da formacgao integral, emancipatoria e
comprometida com a transformagao social.




A carga hordria do curso é de 360 horas. Mais informacgdes sobre o curso poderao ser acessadas
em: https://cefor.ifes.edu.br/index.php/component/content/article/167-cursos/pos-
graduacao/17567-especializacao-em-educacao-a-distancia-na-educacao-profissional-e-
tecnologica.

2. PUBLICO-ALVO

2.1 Poderdo participar deste Processo Seletivo, candidatos que possuam diploma de Graduacao,
Tecndlogo ou Licenciatura, obtido em institui¢cGes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo
(MEC), preferencialmente que atuam ou pretendem atuar na EPT e na modalidade a distancia.

3. REQUISITOS

a) Ler atentamente este edital;

b) Possuir diploma de Bacharel, Tecndlogo ou Licenciatura em qualquer area do
conhecimento;

c) Ter acesso a computador com internet;

d) Conhecimentos intermediarios de Informatica;

3.1 O periodo de realizacdo do curso esta previsto no Anexo | — CRONOGRAMA.

4. VAGAS

4.1 Para o curso serdo oferecidas um total de 200 (duzentos) vagas, distribuidas em 5 (cinco)
polos, conforme descrito no quadro 2 do item 4.4.

4.2 Em atendimento a legislacdo e de acordo com a Resolugdo do Conselho Superior do Ifes, CS n?
10/2017, tendo em vista o atendimento da Politica de A¢Ges Afirmativas da Pds-Graduagdo, a
quantidade de vagas disponibilizadas para cada Polo obedece a distribuigao de 25% das vagas
para PPl e 5% das vagas para PcD.

4.2.1 As categorias preto, pardo e indigena (PPl) sdo definidas conforme as classificagGes
utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2 A categoria Pessoa com Deficiéncia (PcD) é definida conforme o artigo 29, da Lei n?
13.146/2015, que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento, de longo
prazo, de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial a qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas. As categorias sdo as discriminadas no Decreto Federal n? 3.298/1999,
em seus artigos 32 e 49, este ultimo com a redagdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.

4.2.3 Os candidatos a reserva de vagas previstas no subitem 4.2 fardo sua opc¢do no ato da
inscricdo indicando apenas uma das modalidades (cédigo de vaga) de reserva de vagas a que
pretende concorrer, conforme o quadro 2 do item 4.5.

4.3 Em cada polo, havendo auséncia de candidatos aprovados na reserva de vagas destinadas as
acoes afirmativas (PPl e PcD), o quantitativo de vagas serd destinado para a respectiva ampla
concorréncia.

4.4 As vagas serao distribuidas conforme o quadro 2:

Quadro 2 — Demonstrativo de distribuicdo de vagas



POLO SERRA

VAGA CODIGO PARA INSCRICAO QUANTIDADE
Ampla Concorréncia 010 28
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 011 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 012 10
Total 40

POLO ITAPEMIRIM

Ampla Concorréncia 013 28
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 014 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 015 10
Total 40
POLO MONTANHA
Ampla Concorréncia 016 28
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 017 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 018 10
Total 40

POLO SAO MATEUS

Ampla Concorréncia 019 28
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 020 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 021 10
Total 40
POLO VENDA NOVA IMIGRANTE
Ampla Concorréncia 022 28
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 023 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 024 10
Total 40
Total de vagas 200
5. INSCRICOES

5.1 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera estar de acordo com este edital e atender as
exigéncias e requisitos preconizados por ele.

5.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato serd direcionado para o site do gov.br, onde deverd
realizar o cadastro (caso ndo tenha conta) ou atualizar suas informacgdes de cadastro.

5.1.3 O candidato devera verificar se o e-mail informado em seu cadastro no site do gov.br esta
digitado todo em caixa baixa (letra minuscula). Caso ndo esteja digitado em caixa baixa, o email
deverd ser atualizado em caixa baixa, caso contrario, ndo serd possivel realizar a inscricdo neste
processo seletivo.




5.1.4 O candidato devera garantir que o e-mail informado no ato da inscri¢ao, cadastrado no site
gov.br e confirmado no questiondrio de inscricdo, seja exatamente o mesmo. Esse serda o
endereco de e-mail utilizado para o envio dos dados de acesso ao curso. A atualizacdo das
informacgdes cadastrais, incluindo o e-mail, é de inteira responsabilidade do candidato. A
inconsisténcia ou falta de atualizacdo podera comprometer o recebimento do acesso ao curso.

5.2 O candidato fara sua inscrigao pelo link disponibilizado na pagina do Cefor ou pagina do Ifes
no link correspondente ao presente Curso. Somente serdo admitidas inscricdes via internet,
solicitadas no periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), até as 23h59 do hordrio de Brasilia.
Apds esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo aceitara novas inscrigdes.

5.3 O candidato terd que assinalar qual curso e a que modalidade de vaga esta concorrendo,
conforme cddigos apresentados nos quadros do item 4.4.

5.4 Os candidatos deverdao enviar os documentos abaixo relacionados, em arquivo pdf, com
tamanho maximo de 7 Megabytes, que serd anexado no campo especifico de cada documento no
formulario de inscricdo. Os documentos devem estar digitalizados/fotografados sem rasuras ou
adulteragbes, com imagem nitida e sem cortes (a digitalizacdo deve ser a partir do documento
original):

a) Documento de Identificagdo (frente e verso). Serdo considerados, para efeito de inscri¢do, os
seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade; Carteira de Trabalho (frente e
verso da folha de identificacdo); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo); carteiras
expedidas pela Diretoria-geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas ou pela Policia Militar; bem
como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas
documentos de identidade e que contenham foto e impressao digital; Carteira de Identidade para
estrangeiros permanentes, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de situacdo cadastral, obtido no site da
receita federal através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de votacdo das eleicGes de 2024 (12 e 22 turno, quando for o caso,) ou certiddo
de quitacdo com as obrigacbes eleitorais (pode ser emitida no site
<http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)>;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Averbacdo. Caso o candidato envie a
declaragdo de Unido Estavel, fica obrigatdrio a apresenta¢do da Certiddao de Nascimento para
efeito de matricula;

e) Diploma de Graduacado (frente e verso, completo, legivel e sem rasuras) ou Declaragdo de
Conclusdao da Graduag¢ao acompanhada do histdrico final ou Declaragdo acompanhada do
histérico constando a data da colacao de grau, conforme orientacdo descrita no item 5.14,
emitidos por Instituicao reconhecida pelo MEC;

f) Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 17
(dezessete) anos e que estdo nos primeiros seis meses do ano em que completam 18 (dezoito)
anos de idade OU Certificado de Reservista, Dispensa ou Isencdo, no caso de candidatos do sexo
masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no caso de candidato militar, documento que
comprove ser militar da ativa; (Para candidatos do sexo masculino);

g) Requerimento de Matricula - Anexo Il (devidamente preenchido), incluindo a marcag¢do do
termo de veracidade ao final do anexo, declarando que as informacGes apresentadas sdo
verdadeiras e idoneas. O preenchimento incompleto e/ou incorreto das informacdes solicitadas
implicard no indeferimento do candidato, ndo cabendo recurso; (Para todos os candidatos);



h) Para Candidatos as vagas reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas, além dos documentos

au_n L 0

citados nas alineas “a” até “g”, deverdo enviar:
) Autodeclaracdo Etnico-racial (ANEXO I11);

II) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada pelo Cacique ou Vice-cacique e outras duas liderancas reconhecidas que devera
conter contatos /enderegos para possiveis verificagdes (ANEXO 1V);

I1I) Declaracdo da Fundacdo Nacional do indio (Funai) que o estudante indigena reside
em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena;

i) Para Candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, além dos documentos
citados nas alineas “a” até “g”, deverdo enviar:

I) Laudo Médico de Especialista, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID (Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999) - O
laudo devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do(a) candidato(a),
com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungGes e
nas atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
(CID), bem como sua provavel causa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses (que antecedem o
presente processo seletivo). Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo
e CRM ou RMS atualizado do médico especialista que forneceu o laudo;

II) Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia (ANEXO IV).

5.5 O documento constante na alinea “e” do item 5.4, bem como outros diplomas, devera estar
revalidado quando oriundo de paises estrangeiros e devidamente acompanhado da respectiva
traduc¢ao juramentada.

5.6 Todos os documentos que ndo foram emitidos no Brasil precisam ser traduzidos por um
tradutor juramentado.

5.7 Os candidatos estrangeiros estao isentos da obrigatoriedade de envio dos documentos
especificados nas alineas "c" e "f" deste edital.

5.8 No ato de inscri¢do, apds realizar o preenchimento e anexado os documentos (em um Unico
arquivo pdf), o candidato deverad clicar em confirmar inscri¢do, localizado no final do formulario,
para efetivar sua inscricao.

5.9 Apds clicar em “confirmar inscricdao”, o candidato devera clicar em “imprimir comprovante de
inscricdo”, depois clicar em imprimir e salvar o comprovante em seu computador.

5.10 As inscrigdes com dados incompletos e/ou com arquivo anexado incorretamente ou com
gualquer problema técnico que impeca sua visualizacdo ou download serdo indeferidas, sem
possibilidade de recursos.

5.11 N3o serdo aceitos documentos “cortados”, ilegiveis e/ou com a digitalizacdo inadequada.

5.12 Ainscri¢ao do candidato sera indeferida se os documentos solicitados no item 5.4 estiverem
em outro formato que ndo o PDF, incompletos, ilegiveis, desatualizados, rasurados ou fora da
data de validade (casos especificos).

5.13 As informag0es prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, estando sujeito as
punicdes previstas em lei.

5.14 O Cefor/Ifes ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto e/ou incompletos dos dados da inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, de falhas de comunicag¢do ou de congestionamento de linhas de comunicagao,



gue impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O candidato(a) que ainda ndo colou grau podera enviar no ato da inscricdo uma declaragao,
emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC, constando a data em que ira colar grau. A datada
colagdo de grau devera anteceder a data do inicio dos cursos de que trata este edital.

5.16 O candidato inscrito na condicdo do item 5.15, devera enviar o documento de comprovacgao
do término da graduacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do curso, para a
Secretaria Académica do Cefor via e-mail do endereco: sa.cefor@ifes.edu.br

5.16 O candidato devera ler atentamente o Anexo VI - Termo de Consentimento para Tratamento
de Dados Pessoais e marcar a op¢do que deseja na pergunta correspondente no formulario de
inscricao.

5.17 N3o serdo aceitas inscricdes e apresenta¢do dos documentos para fins de inscri¢ao via e-
mail.

6. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

6.1 O procedimento complementar de verificacdao da veracidade da autodeclaracdao é uma etapa
obrigatéria no processo de selecdao de candidatos as vagas de a¢Oes afirmativas direcionadas para
o publico preto, pardo ou indigena (PPI).

6.2 A verificagdo da veracidade da autodeclaragao é competéncia exclusiva da Comissdao Local de
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo (CLVA) do campus, ocorrendo por videoconferéncia
(para candidatos pretos e pardos) ou analise documental (para candidatos indigenas).

6.3 As comunicagOes oficiais da CLVA sdo realizadas por atos administrativos vinculados ao
presente edital, sendo competéncia desta comissdo a disponibilizacdo de uma listagem geral,
dentro dos prazos previstos no cronograma do edital, contendo os resultados DEFERIDOS e
INDEFERIDOS das verificacdes por ela realizadas.

6.4 Os recursos fundamentados interpostos contra os atos de uma CLVA serdo analisados pela
Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdao (CPVA) do Ifes. A CPVA é de ambito
institucional e considerada instancia recursal de toda a etapa de verificacdo.

6.5 Mediante a situacdo de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus que caracteriza a pandemia vivenciada, esse procedimento sera
realizado por videoconferéncia por meio da Plataforma RNP.

6.6 As acOes necessarias para a realizacdo da etapa de verificacdo deverdo cumprir
rigorosamente os protocolos de seguranga que estiverem vigentes no Ifes, no periodo em que
forem executadas, garantindo assim a segurancga dos servidores e candidatos envolvidos.

6.7 O procedimento de verificagdo complementar da autodeclaragdo para candidatos as vagas
reservadas para pretos e pardos, doravante chamado de Heteroidentificacdo, sera feito de
acordo com a Resolugdo do Conselho Superior do Ifes n2 61, de 13 de dezembro de 2019 e seus
Atos Normativos.

6.8 Candidatos classificados e que efetivarem matricula em vagas reservadas para PPl (pretos,
pardos e indigenas), ainda que deferidos na etapa obrigatéria de heteroidentificacdo prevista
neste edital, poderao a qualquer tempo, havendo suspeita de irregularidade na ocupacao dessas
cotas, seja por motivacdo de denlncia ou “de Oficio”, ser submetidos novamente ao
procedimento de verificagdo de sua autodeclaracdo, podendo implicar, se confirmada a
irregularidade, na perda imediata do vinculo com a instituicao independente do periodo em que
estiver cursando e sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

6.9 Dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos
6.9.1 Os candidatos inscritos para as vagas de acdo afirmativa — autodeclarados negros (pretos e



pardos), serdo convocados para entrevista via videoconferéncia por meio de listagem divulgada
no endereco eletrénico:  https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunosno  link
correspondente a este edital.

6.9.2 No caso de candidato menor de 18 (dezoito) anos, o responsdvel legal devera estar
presente a entrevista por videoconferéncia, na condicdo de observador, acompanhando o
candidato.

6.9.3 Ao candidato que se apresentar na entrevista por videoconferéncia sem os pais ou
responsavel legal serd garantido o direito de ser acompanhado por um servidor indicado pela
CLVA.

6.9.4 Para participar, o candidato devera apresentar documento de identificacao oficial original,
com foto, que contenha o niumero do documento de identificagao.

6.9.5 Os candidatos convocados para realizacdo do procedimento complementar de verificacdo
da veracidade da autodeclaracdo por meio de videoconferéncia deverdao observar as orientacdes
seguintes:

a) O candidato deverd possuir computador desktop ou notebook com: sistema operacional

Windows 7 ou superior, Linux ou Mac OS X ou superior; webcam; microfone; caixas de som

ou fone de ouvido; conexdo com velocidade minima de 512 Kbps; software Adobe Flash

Player (disponivel em https://get.adobe.com/br/flashplayer/); em suas ultimas versdes

navegadores Google Chrome, Opera, Mozilla Firefox, Safari ou Microsoft Edge. O

candidato, caso prefira, também podera utilizar aparelho Smartphone.

b) O candidato deverd estar em ambiente com uma boa iluminagdo, a fim de nao

comprometer a visualizagdo do candidato na gravacao.

c¢) O candidato deverd usar roupas sem estampas, bem como ndo podera usar boné, chapéu

ou qualguer outro acessoério que dificulte a verificacdo fenotipica, prejudicando o

procedimento de heteroidentificacdo do candidato.

d) O candidato ndo deverd estar maquiado para ndo causar a comissdo algum tipo de

duvida, podendo inclusive levar ao indeferimento da verificacao.

6.9.6 Os candidatos deverdo acessar a sala de videoconferéncia com antecedéncia de até 05
(cinco) minutos antes do respectivo hordrio de inicio da sessdo on-line de verificacdo onde
estardo presentes os membros da Comissdo Local de Verificagdao da Autodeclaragao — CLVA que
realizardo o procedimento de verificacdo complementar a autodeclaracao.

6.9.7 Os candidatos deverdo certificar-se do dia e hordrio estabelecido para apresentacdo no
procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo e seguir os seguintes passos:

| - Verificar se os dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido ou caixa de som,
estdo em perfeito funcionamento; Acessar o link, que serd disponibilizado no ato da convocacao,
no seu computador desktop, notebook ou Smartphone; Verificar se o estado atual da conferéncia
esta indicado como “em andamento!”, com fundo na cor verde. Na coluna “Ndo tenho uma
conta”, preencher o campo “seu nome completo” com o nimero de documento de identificacdo
e clicar no botdo entrar.

Il - Uma vez dentro da sala de reunido, sdo necessarias algumas configura¢des para iniciar

sua participacdo: serd exibida uma tela para selecionar o compartilhamento do microfone,
clicando no icone e legenda de “microfone”; é necessario habilitar/ativar o compartilhamento de
microfone pelo navegador; na barra inferior da tela, hd trés icones juntos, clicar no icone do meio
com figura de camera em um circulo com barra para habilita-la; selecionar a camera, clicar no
botao iniciar compartilhamento e habilitar no navegador.
6.9.8 Fica estabelecido que, havendo impossibilidade de conexdo ao inicio da entrevista,
decorrente de falha oriunda do equipamento ou da conexdo da parte do candidato, a entrevista
serd cancelada apds 03 (trés) tentativas, ficando classificada como pendente. O candidato deverd
tirar um “printscreen” da tela do computador ou smartphone para comprovar a falha.



6.9.9 Fica estabelecido que, havendo descontinuidade de conexao ao inicio da entrevista, ou no
seu decorrer, que dure mais do que 10 (dez) minutos, a entrevista serd cancelada. O setor de
informatica sera acionado para diagnosticar os motivos da ocorréncia. Ficando evidenciado que
houve falha em estabelecer ou manter contato oriundo dos sistemas, a entrevista sera
reagendada e informada ao candidato por e-mail.
6.9.10 O candidato que ndo conseguir participar da entrevista por motivos mencionados no item
6.9.9, deverd encaminhar e-mail para a Comissao Local do processo seletivo do campus com a
justificativa em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o horario de inicio marcado
para a entrevista no ato da convocacao, a fim de que a Comissao Local do Campus analise junto a
CLVA os encaminhamentos necessarios. O candidato deverd anexar, no e-mail, o “print” da tela,
conforme solicitado no item 6.9.8.
6.9.11 O candidato sé terd direito a uma nova convocacdo para a entrevista se justificar sua
auséncia conforme solicitado no item 6.9.10.
6.9.12 Caberd ao campus ofertar as condi¢cdes necessarias para a participacdo do candidato na
etapa de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, respeitados os protocolos de seguranca
sanitarias vigentes em decorréncia da pandemia do Covid-19.
6.9.13 A entrevista sera gravada em audio e video.
6.9.14 Para a analise, serdo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato e
nao a ascendéncia.
6.9.15 O candidato preto ou pardo tera sua autodeclaragao INDEFERIDA quando:

I. Ndo preencher corretamente o formulario de autodeclaragao (ANEXO lll);

II. Ndo comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme
convocacgao, munido de documento oficial de identificacao civil com foto;

lll. Recusar-se a seguir as orientagdes da CLVA;

IV. Nao for constatada, de maneira unanime pela CLVA, a presenca das caracteristicas
fenotipicas;

V. Quando convocado para entrevista e na ocasido desta, recusar-se a ser filmado.

6.10 Dos candidatos autodeclarados indigenas
6.10.1 O procedimento complementar de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de
candidatos autodeclarados indigenas se dara por meio da andlise documental, buscando verificar
a sua condicdo de pertencimento étnico.
6.10.2 Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo entregar toda a documentacdo prevista
nos itens 5.2 e 6 no momento da inscrigao.
6.10.3 A analise documental sera realizada pela Comissdo Local de Verificacdo da Autodeclaracao
(CLVA) e o resultado da verificagdao, DEFERIDO ou INDEFERIDO, sera disponibilizado em listagem
geral, de acordo com o cronograma deste Edital.
6.10.4 O candidato indigena tera sua autodeclaracdao INDEFERIDA quando:

I. Ndo preencher corretamente o formulario de autodeclaracdo (ANEXO IV);

Il. Ndo apresentar os documentos exigidos conforme item 5.4, alinea “i”;

lll. Utilizar-se de meios fraudulentos que dificultem a verificacdo da veracidade da
autodeclaracao.

7. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARACAO E A
ELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 22 da Lei n?
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragbes produzidas pelo Decreto 5.296/2004, no §12 do artigo 12 da Lei 12.764/2012



(Transtorno de Espectro Autista) e Lei 14.126/2021 (Visdo Monocular).

7.2 O procedimento complementar de verificacdo da autodeclaracdo para candidatos(as) as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, contemplando as areas da saude, educacional e psicossocial do Cefor a qual
devera verificar a elegibilidade do candidato a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

7.3 Serdo considerados elegiveis ao sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia os
seguintes candidatos:

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19).

b) Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Decreto n? 5.296/2004, art. 52,§19).

c) Pessoa com Deficiéncia Visual: Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao déptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Decreto n2 5.296/2004, art. 52,
§19); Visdo Monocular — Lei n® 14.126/2021.

d) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e limita¢des
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicac¢ado; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho; (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19).

e) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas
peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas
de comunicacdo para ter acesso a lazer, educacdo, trabalho e vida social. Ndo ha
necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser identificada como
sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira
adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez
congénita; baixa visdo com surdez adquirida. (Nota Técnica MEC/SEESP/GAB/N2 11/ 2010).

f) Pessoa com Deficiéncia Multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n?
5.296/2004, art. 59, §19).

g) Pessoa com Transtorno de Espectro Autista: A pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei n2 12.764/2012,
art. 12). E aquela com sindrome clinica caracterizada na forma seguinte:

I) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e das interacbes
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

II) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.



8. PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo se dard por sorteio da seguinte forma:

8.1 Na hipdtese de haver niumero de inscritos superior ao nimero de vagas, o preenchimento das
vagas se dard mediante sorteio eletronico. A participacdo do candidato durante a realizacdo do
sorteio ndo é obrigatdria.

8.2 O Software usado pelo Cefor ja é utilizado por outros institutos federais. Este programa
sorteia aleatoriamente a ordem dos nimeros através de algoritmos e calculos matematicos. Para
fins de auditoria, observar o campo “Semente utilizada: xxxxxxxxxxxxx”, localizado ao fim da
pagina do sorteio. Ela é que garante a aleatoriedade do processo.

8.3 Sera realizado sorteio a fim de determinar a ordem de classificacdo dos candidatos. Apds o
sorteio, serdo analisadas as documentacdes dos primeiros candidatos sorteados até o nimero
limite de vagas ofertadas por este edital. O deferimento da inscricdo de cada candidato sorteado
se dard apods a analise da documentacdo exigida no item 5.4 deste edital. Caso o candidato ndo
tenha enviado a documentacao completa e correta, o mesmo tera sua inscricdo indeferida, sendo
gue, neste caso, havera a andlise da documentacdo do préximo candidato classificado,
respeitando-se a ordem do sorteio, até que se preencha o nimero total de vagas ofertadas para
0 curso.

8.4 Dois dias antes da realizacdo do sorteio, sera publicada nos sitios do Ifes e do Cefor, conforme
cronograma (ANEXO |) deste edital, a lista de candidatos habilitados a participarem do sorteio
eletrénico. Estardo habilitados a participar do sorteio todos os candidatos que enviaram inscri¢do
com os dados completos e documentacao anexada conforme previsto no item 5.4 deste edital.
Cada candidato receberda um numero para o sorteio, a ser publicado na respectiva listagem.

8.5 O sorteio sera realizado por dois servidores e conforme data e hordrio previsto no
cronograma referente a este edital (Horario de Brasilia). O sorteio serd realizado de forma online
e serd transmitido no canal do Cefor no Youtube, gravado e disponibilizado no link
correspondente ao presente processo seletivo conforme previsto no ANEXO | — Cronograma
deste edital.

8.6 Apds a realizacdo do sorteio, a homologacdo da classificacdo ocorrera somente se, apds a
analise da documentacdo enviada pelo candidato, verificar-se que essa atende ao disposto no
item 5.4. Caso o conteudo dos documentos do candidato esteja incompleto, incorreto ou ilegivel,
a matricula do candidato ndo sera efetivada e, conforme item 9.3 deste edital, ficando a vaga
disponivel para o préximo candidato habilitado.

8.7 O sorteio sera realizado de forma que todos os candidatos (inclusive os cotistas) participem
do sorteio da ampla concorréncia e em sequéncia havera o sorteio das reservas de vaga, assim o
candidato autodeclarado concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia conforme determina o §12 e do artigo 12 da Resolugdo CS
N210/2017 do Ifes.

8.8 Caso um candidato autodeclarado seja sorteado dentro do numero de vagas nas duas listas
(Ampla concorréncia e PPl ou PcD), ele sera classificado na lista de ampla concorréncia, conforme
§22 do artigo 12 da Resolugdo CS N210/2017 do Ifes. Caso um candidato sorteado em vaga
reservada desista de realizar o curso, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado
sorteado e classificado imediatamente apds este, conforme §32 do artigo 10 da Resolucdo CS
N210/2017.

8.9 Os candidatos autodeclarados negros e indigenas sorteados dentro do nimero de vagas



oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas, isto &, ndo constardo na lista de classificados como autodeclarados, abrindo
vaga para o préximo suplente autodeclarado.

8.10 O(a) candidato(a) a uma vaga reservada para pretos(as) e pardos(as) que ndo comparecer
perante a Comissdo ou cuja autodeclaragao seja indeferida ndo sera considerado(a) elegivel para
ocupar uma vaga reservada e, portanto, sera desclassificado da lista de pretos, pardos e
indigenas, permanecendo apenas na lista de ampla concorréncia.

8.11 Caso haja candidatos desistentes antes ou apds a publicacdo do Resultado Final, havera
chamada de suplentes dos proximos candidatos habilitados, conforme a ordem de classificagdo
do sorteio, de acordo com o Anexo | — Cronograma.

8.12 Para cada cédigo de vaga, haverd a analise dos documentos de até 20 (vinte) suplentes para
chamada imediata, em caso de desisténcia de alunos matriculados. Caso o suplente tenha a
documentagdo indeferida poderd entrar com recurso no prazo previsto no cronograma.

8.13 Chamada de Suplentes:

8.13.1 A chamada de suplentes serd realizada conforme o interesse da administracao, levando
em consideracdao a necessidade e disponibilidade de vagas. Caso ocorra, a convocac¢ao sera
divulgada nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma do processo seletivo..

8.13.2 Os candidatos convocados terdo sua documentacdo analisada e, em caso de
indeferimento, poderao interpor recurso dentro do prazo previsto divulgado na pagina do
processo seletivo. As informacgdes sobre o recurso serao publicadas na pagina oficial do Edital.

8.13.3 Apés a andlise do recurso, a situacdo do candidato podera sofrer alteracdes, podendo
resultar em deferimento ou indeferimento, conforme avaliagcdo dos documentos apresentados.
Caso haja alteracbes e o candidato continue deferido, mas nao esteja dentro das vagas
estabelecidas na chamada de suplente, sua situagcdo permanecera como suplente analisado,
aguardando uma nova chamada, caso haja desisténcia de alunos matriculados.

9. RECURSO

9.1 Cabera recurso somente quanto ao procedimento complementar de verificacdo da
autodeclaracdo e o resultado preliminar da andlise da documentacao.

9.2 O recurso nao garante a alteracdo do resultado, entretanto, se verificados equivocos, estes
serdo retificados em tempo.

9.3 Os recursos deverao ser realizados por meio do formulario de recurso online, disponivel nas
paginas do Cefor e na pagina do Ifes, no link correspondente a este edital, respeitando os
prazos previstos no cronograma deste edital.

9.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletréonico ou por
outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentac¢do ou embasamento.

9.5 N3o serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

9.6 O resultado do recurso estara disponivel nos sitios do Ifes e do Cefor, conforme cronograma

deste edital.



10. MATRICULA NO CURSO
10.1 Consideragdes sobre a matricula:

a) Toda documentacdo anexada no ato da inscricdo é necessaria e serd utilizada para realizar a
matricula do aluno pelo Sistema Académico do Cefor/Ifes. Ndo sendo necessario o
comparecimento do selecionado no Cefor para efetivagao da matricula;

b) S6 serd efetivada a matricula dos candidatos com situacdo de “matricula homologada”
conforme a listagem divulgada.

c) Sera cancelada a matricula do candidato que utilizar documentacdo falsa e/ou adulterada para
inscricdo/matricula, tendo ainda que responder legalmente;

d) Sera cancelada a matricula do aluno que ndo participar do procedimento complementar de
verificacdo da autodeclaracdao quando convocado;

e) As matriculas ndo aceitas pelo Cefor/Ifes estardo automaticamente e definitivamente
canceladas.

f) Nao serd permitida a matricula simultdnea em mais de dois cursos de pds-graduacdo do tipo
especializa¢do, conforme Conforme Portaria n2. 1.466 de 15/12/2011 e resolugdo CS 59/2011,
alterada pela resolucdo CS 32/2015, em seu Art. 1° paragrafo uUnico.

10.2 No interesse da Administragdo, o Setor de Selegao do Cefor poderd, caso o numero total de
solicitacdes de matriculas deferidas seja inferior ao nimero total de vagas ofertadas no processo
seletivo, convocar os candidatos que tiveram a solicitacdo de matricula indeferida, respeitando-
se a ordem de classificacdo no sorteio eletronico, para regularizar a sua situacdo de
indeferimento. Caso o candidato regularize sua situacao, podera ter a matricula efetivada.

10.3 O candidato convocado, conforme o item 10.2, recebera um e-mail do Setor de Sele¢do do
Cefor informando-o da convocagdo. O candidato tera o prazo de 2 dias Uteis, contado a partir da
data do recebimento do e-mail, para regularizar sua situa¢dao. Caso nao regularize dentro do
prazo, o préoximo suplente serd convocado, seguindo a ordem de classificacdo.

10.4 Uma mesma pessoa, na condicao de estudante, ndo pode ocupar matricula simultanea no
mesmo campus ou campi diferentes do Ifes, nos seguintes casos, independentemente da
modalidade de ensino:

| - em mais de um curso de pds-graduacao stricto sensu;

Il - em mais de um curso de pds-graduacao do tipo especializacdo;
lIl - em mais de um curso de graduacgao;

IV - em mais de um curso técnico de nivel médio.

10.5 Nao sera permitida a matricula simultanea em mais de dois cursos, exceto quando se tratar
de cursos de Extensdo, de pds-graduacdao do tipo Aperfeicoamento ou de Formacao Inicial
Continuada.

10.6 O candidato aprovado que estiver regularmente matriculado em um curso de Poés-
graduacgdo stricto sensu ou lato sensu do tipo Especializa¢ao do Ifes, devera optar por qual
curso deseja realizar.

11. ACESSO E INFORMAGOES SOBRE O CURSO



11.1 Serd enviado e-mail com os dados de acesso ao curso (login e senha) até 1 (um) dia antes do
inicio do curso.

11.2 O candidato em situacdao de matricula homologada que ndo receber o login e senha de
acesso ao curso deverd entrar em contato com o e-mail: selecaoextensao.cefor@ifes.edu.br

11.3 O aluno devidamente matriculado que ndo acessar a sala da primeira disciplina do curso no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o inicio da
disciplina serd considerado desistente e tera sua matricula cancelada, sendo convocado o
préximo suplente.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das
fases do Processo Seletivo, bem como, acompanhar seu e-mail (informado no ato da inscri¢do) e
verificar também sua caixa de Spam. Caso ndo identifique o e-mail com as informag&es sobre o
primeiro dia de aula, sobre o material do curso, obrigatério para a leitura inicial, deverd entrar,
imediatamente, em contato com a coordenadoria do curso, pelo e-mail:
coord.eadnaept@ifes.edu.br

13. Homologag¢ao da Matricula

13.1 Apds a divulgacao da listagem de matriculas homologadas, o candidato se torna
oficialmente aluno da instituicdo, passando a ser atendido pela coordenag¢ao do curso ou pela
secretaria académica, conforme a natureza da solicitagao.

13.2 Questdes relacionadas a perda de senha, solicitag6es de certificagao, declaragao, ou outros
documentos deverdo ser encaminhadas diretamente a coordenag¢ao do curso ou a secretaria
académica, de acordo com as diretrizes institucionais.

13.3 Apods a divulgagao da lista oficial de matriculados, a equipe de selegao encerrard suas
atividades relativas ao processo seletivo. A partir desse momento, questdes operacionais como
login de acesso, perda de senha, certificacao, declaracdes e solicitacdes de documentos passam a
ser verificadas pela coordenacdo do curso ou pela secretaria académica. O Setor de Selecdo
continuara disponivel exclusivamente para esclarecimentos vinculados ao processo seletivo em
si, caso necessario.

12. CERTIFICADO

12.1 Somente terdo direito ao certificado os alunos que forem aprovados em todos os
componentes curriculares do curso, com nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
realizacdo das atividades.

12.2 Caso o aluno seja reprovado em algum componente curricular ndo podera prosseguir no
curso e ndo havera oferta de dependéncia. O aluno serd desligado (matricula cancelada) da
instituicdo e somente tera direito de retorno ao curso por meio de novo processo seletivo.

12.3 O certificado do curso sera confeccionado no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta)
dias apds a conclusdo do curso. O envio e/ou entrega sera definido pela secretaria académica e
informado ao aluno.

12.4 Para duvidas relacionadas ao certificado ou solicitacdo de 22 via, o aluno devera entrar em
contato com a secretaria académica, que fornecerd as orientacdes necessdrias sobre os
procedimentos.

12.5 Os alunos que necessitarem de declaragdo de matricula, frequéncia ou conclusao deverao



solicitar diretamente a secretaria académica, conforme os procedimentos internos
estabelecidos pela instituicdo. O prazo para emissao da declara¢ao podera variar de acordo com
a demanda e sera informado ao aluno no momento da solicitacao.

13. DA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

13.1 Caso o candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia seja classificado dentro do
numero de vagas disponibilizadas, devera participar de entrevista inicial com o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) do Centro de Referéncia em
Formacdo e em Educacdo a Distancia (Cefor), com o objetivo de identificar a necessidade de
atendimento especifico e o tipo de suporte requerido. Essa entrevista sera realizada antes do
inicio do curso, e o agendamento serd enviado por e-mail através do endereco eletronico
napne.cefor@ifes.edu.br

13.2 Caso o candidato ndo responda ao e-mail enviado, serd de sua inteira responsabilidade
entrar em contato com o Napne, por meio do endereco eletronico descrito no item 13.1, para
realizar o agendamento da entrevista, ajustando-se a disponibilidade da equipe.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

14.2 Em casos de denuncia ou suspeita de fraude, em procedimento que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, o candidato poderd ser convocado, a qualquer tempo, por
comissOes especiais do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), para verificacdo das afirmacoes
apresentadas.

14.3 A constatacdo de qualquer tipo de fraude na realizacdo do processo sujeita o candidato a
perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo ap0ds a realizacdo da
matricula.

14.4 A inscricdo neste Processo Seletivo implica automaticamente o conhecimento e a aceitacao
das condi¢cOGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

14.5 O candidato que ja se encontre matriculado em um dos cursos de pds-graduacao lato sensu
de quaisquer Campi do Ifes sera automaticamente desligado do curso que esteja frequentando
caso opte pela matricula do novo curso (Portaria n? 1.466 de 15/12/2011 e Resolugdo CS
59/2011).

14.5 N3o haverd encargos financeiros para os alunos no que se refere a mensalidades.

14.6 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela Comissao de
Sele¢do em conjunto com a Coordenadoria Geral de Ensino — CGE do Cefor-Ifes e o Colegiado do
Curso.

14.7 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas para este
Processo Seletivo, revogadas as disposi¢des em contrario.

14.8 O aluno devidamente matriculado no curso a que se refere este edital estd vinculado a
cessao de imagem e voz para fins educacionais nas redes de ensino publico, com a autoriza¢do da
utilizacdo da imagem e voz, captadas por meio de fotografias, gravacdes de audios e/ou
filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras acdes, em cardater total, nao-exclusivo,
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definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

14.8.1 A cessdo de direitos autorais relativos a imagem e voz do aluno cedente é por prazo

indeterminado, salvo se houver notificacao expressa, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias.

Vitdria - ES, 26 de maio de 2025

Aline Freitas da Silva de Carvalho
Diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia

Portaria n2 797, de 08 de abril de 2022



Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacao
e em Educacdo a Distancia

ANEXO | -= CRONOGRAMA

Ne ETAPA DATA
1 | Publicacdo do edital 26/05/2025
2 Inscricdo com envio de documentos 26/05/2025 a 11/06/2025
Publicagdo da situagdo de inscricgdo (AMPLA
3 CONCORRENCIA, PPl e PcD) 13/06/2025
Publicacdo da relacdo de habilitados para o sorteio (AMPLA
4 CONCORRENCIA, PPI e PcD) 13/06/2025
5 Link para o Sorteio Eletronico no canal do Cefor no YouTube. | 13/06/2025
6 | Realizacdo do Sorteio das vagas 17/06/2025 as 10h
Classificacdo Preliminar (Resultado do Sorteio) (AMPLA
/ CONCORRENCIA, PPl e PcD) 18/06/2025
Resultado Preliminar apds analise da documentacado dos
candidatos classificados dentro do nimero de vagas e
8 01/07/2025
dos suplentes, conforme item 9.13) (AMPLA 107/
CONCORRENCIA, PPI e PcD)
Periodo para interposicao de recurso (AMPLA
? CONCORRENCIA, PPl e PcD) 01/07/2025 a 02/07/2025
10 | Resultado dos recursos (AMPLA CONCORRENCIA, PPl e PcD) | 04/07/2025
Publicacdo da convocacgdo dos candidatos inscritos como
11 | autodeclarados pretos e pardos para o procedimento 04/07/2025
complementar de verificacdo da autodeclaracdo.
Realizagao do procedimento complementar de verificagao
12 | da autodeclaragdo (entrevista a distancia com pretos e 07/07/2025 a 15/07/2025
pardos e andlise de documentos dos indigenas)
Resultado preliminar do procedimento complementar de
13 | verificacdo da autodeclaracdo de pretos, pardos e 16/07/2025

indigenas




Periodo de recursos contra o resultado preliminar do

14 | procedimento complementar de verificagdo da 16/07/2025 a 17/07/2025
autodeclaracdo de pretos, pardos e indigenas
Resultado do procedimento complementar de verificagdo
15 | da autodeclaracgdo de pretos, pardos e indigenas apds 22/07/2025
andlise dos recursos
16 | Resultado Final 22/07/2025
17 Inicio das aulas 05/08/2025
18 Publicacdo do resultado preliminar da Primeira chamada 10/08/2025
de suplentes
1 . —
9 Recurso contra o resultado preliminar da Primeira 10/08/2025 a 11/08/2025
chamada de suplentes
20 Resultado final da Primeira chamada de suplentes 12/08/2025
21 Publicacdo do resultado preliminar da segunda chamada 18/08/2025
de suplentes
22 Recurso contra o resultado preliminar da segunda 18/08/2025 a 19/08/2025
chamada de suplentes
23 Resultado final da segunda chamada de suplentes 20/08/2025
24 Publicacdo do resultado preliminar da terceira chamada 01/09/2025
de suplentes
25 Recurso contra o resultado preliminar da terceira 01/09/2025 a 02/09/2025
chamada de suplentes
26 Resultado final da terceira chamada de suplentes 03/09/2025
27 Publicacdo das matriculas homologadas apds a chamada 04/09/2025

de suplentes




ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE MATRICULA

(Preencher sem abreviaturas com os dados do candidato)

llImo(a). Sr.(a). Coordenador(a) de Registros Académicos (CRA):

Eu,

filho(a) de e

Cor/raca Sexo

Nascido(a) no dia em (municipio) Estado

Residindo na Ne Apto

Bairro CEP Cidade Estado

RG Orgdo Emissor Data de Expedicao

CPF E-mail do(a) estudante

Telefone: Residencial ( ) Celular ( )

Com quem reside Numero

de Pessoas que residem com o(a) estudante

Ne de filhos Estado Civil

Renda Familiar (soma dos rendimentos dos membros da familia que residem na mesma casa, em

numero de salarios minimos)

E aluno trabalhador: Profissdo:

Tipo sanguineo:

Possui necessidades educacionais especiais? Se sim, Especificar:




Venho requerer a V.S.2 matricula no curso

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes fornecidas no momento da inscricao on-line, bem como
os documentos que apresento para fins de comprovacao sao auténticas e integralmente veridicas. Declaro
ainda, estar ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos falsos ou
divergentes, podem provocar o cancelamento de minha matricula no curso, a qualquer tempo. Autorizo
ao IFES a averiguar as informacgées fornecidas. Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente
para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente
pelas informacdes prestadas.

, de de 2025




ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
LAY

)

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EM EDUCAGAO A DISTANCIA

Rua Barédo de Maua, 30 — Jucutuquara — 29040-860 — Vitéria — ES
27 3198-0900

Eu,

, RG , CPF )
declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas no Edital do

Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) com base na Portaria Normativa MEC no 13 de 11 de
maio de 2016 e na Resolucdo do Conselho Superior do Ifes no10 de 27 de marco de 2017, que me
identifico como (marcar apenas uma das opcoes):

() Preto

() Pardo

( ) Indigena

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/pardo/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.
Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declaracdo, em
procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, tornara minha classificacdo no
edital sem efeito o que implicard na minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a
comprovacao de falsidade seja apds a matricula, implicard no cancelamento da minha matricula
nesta Instituicdo Federal de Ensino, em ambos os casos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissoes
especiais do Instituto Federal do Espirito Santo para verificacdo da afirmacdo contida na presente
declaracao.

- ES, de de




ANEXO IV - AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Eu, (informar
o nome da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n° e inscrito(a) no
CPF sob o n° , declaro ao Ifes que, conforme CID n° ,

constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

(ODeficiéncia fisica
(Alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes —
Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

(ODeficiéncia auditiva

(Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ,
1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz. - Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

(ODeficiéncia visual
(Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores —
Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004; Visao Monocular — Lei n°® 14.126/2021).

(ODeficiéncia Intelectual
(Funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunica¢o; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo

dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho — Redac@o dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004).

(ODeficiéncia multipla
(Associagdo de duas ou mais deficiéncias — Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

(® Transtorno do Espectro Autista

(A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com
sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e das interagdes sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interag@o social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas ¢ padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID,
atesta a espécie e grau da deficiéncia.

s de de 20

Assinatura do (a) declarante



ANEXO V - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - CANDIDATO INDIGENA

N&s, abaixo-assinado, residentes na Comunidade ,
localizada em Estado ,CEP__,declaramos para os devidos fins de direito que o (a)
estudante , RG

, CPF , hascido (a) em / / , é INDIGENA, residente

nesta comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida
comunidade.
Por ser verdade dato e assino.

, de de20 .

Assinatura de Lideranca

Nome:

CPF:

Contato:

Assinatura de Lideranca

Nome:

CPF:

Contato:

Assinatura do Cacique e Vice-cacique

Nome:

CPF:

Contato:




ANEXO VI - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Este documento visa registrar a manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual o Titular (ou seu
Representante Legal) concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei no 13.709 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

O ftitular ou seu responsavel legal, quando menor de idade, CONSENTE E CONCORDA que o instituto
federal de educagéo, ciéncia e tecnologia do espirito santo — ifes, CNPJ no 10.838.653/0001-06, com sede
na avenida rio branco no 50, santa lucia, vitoria (es) telefone 55 (27) 3357-7500, doravante denominada
controlador, tome decisOes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragdo.

O titular ou seu responsavel legal, quando menor de 18 anos, NAO fornece consentimento para
tratamento de dados pessoais.

Dados Pessoais

O Controlador fica autorizado a tomar decis6es referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
seguintes dados do Titular:

e Os dados pessoais fornecidos no Requerimento de Matricula e eventuais alteragdes;
e Nome de usudrio e senha especificos para uso dos servicos do Controlador;
e Imagem/Voz do Titular em contexto académico;

e Comunicacdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador.

Finalidades do Tratamento dos Dados
O tratamento dos dados pessoais listados neste termo tem as seguintes finalidades:

ePossibilitar que o Controlador identifique e entre em contato com o Titular para fins de relacionamento
académico;

ePossibilitar a realizagdo de estudos por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizac¢do dos dados pessoais;

ePossibilitar que o Controlador elabore contratos, convénios e similares;

ePossibilitar que o Controlador envie ou fornega ao Titulares seus servigos, de forma gratuita.

Compartilhamento de Dados



O Controlador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei no 13.709.

Seguranca dos Dados

O Controlador responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Em conformidade ao art. 48 da Lei no 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante ao Titular.

Término do Tratamento dos Dados

O Controlador podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em que os
mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo. Dados pessoais anonimizados,
sem possibilidade de associa¢do ao individuo, poderao ser mantidos por periodo indefinido.

O Titular podera solicitar via e-mail ou correspondéncia ao Controlador, a qualquer momento, que sejam
eliminados os dados pessoais ndo anonimizados do Titular. O Titular fica ciente de que podera ser invidvel
ao Controlador continuar o fornecimento de produtos ou servigos ao Titular a partir da eliminagdo dos
dados pessoais.

Direitos do Titular

O Titular tem direito a obter do Controlador, em relagdo aos dados por ele tratados, a qualquer momento
e mediante requisicdo: | - confirmacdo da existéncia de tratamento; Il - acesso aos dados; Il - correcdo de
dados incompletos, inexatos ou desatualizados; IV — anonimizac¢do, bloqueio ou elimina¢cdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei no 13.709; V -
portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de
acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial; VI -
eliminag¢do dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no
art. 16 da Lei no 13.709; VII - informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador
realizou uso compartilhado de dados; VIIl - informacdao sobre a possibilidade de ndo fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa; IX - revogacao do consentimento, nos termos do §
50 do art. 8o da Lei no 13.709.

Direito de Revogac¢ao do Consentimento

Este consentimento podera ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante solicitacdo via e-
mail ou correspondéncia ao Controlador.

O ndo consentimento do Titular para tratamento de dados pelo Ifes em consonancia a Lei 13.709 ndo
anula seu direito a matricula e os direitos e deveres decorrentes desta.

Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia — Telefone: 27 3357-7500

29056-264 — Vitoria/ES — ifes.edu.br



