Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacdo
e em Educacgdo a Distancia

EDITAL 28/2024 — PROCESSO DE SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ORIENTADORES DE TFC
PARA ATUAREM NOS CURSOS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB),
OFERTADOS PELO IFES

A diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia (Cefor), no uso de suas
atribuicGes legais e de acordo com as disposicOes da legislacdo pertinente, em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), faz saber, pelo presente edital, as normas do processo de
selecdo de cadastro reserva de Orientadores de TFC para cursos na modalidade a distancia.

Em conformidade com a Portaria n2 102 de 10 de maio de 2019, da Coordenacgdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), torna-se publico, por meio deste edital, que
estdo abertas as inscrigdes para os(as) candidatos(as) a docentes para cursos na modalidade EaD.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

A presente selecdo de cadastro reserva de Orientadores de TFC sera regida pelo Edital n2 28/2024 e
executada pelo Cefor/Ifes.

2. FUNGOES DO ORIENTADOR DE TFC

2.1 Planejar e gerenciar todo o processo de desenvolvimento da(s) disciplina(s) sob sua
responsabilidade;

2.2 Participar das atividades de docéncia da(s) disciplina(s) curriculares do curso;

2.3 Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

2.4 Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

2.5 Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos(as), mediante o uso dos recursos e metodologias
previstos no plano de curso;

2.6 Apresentar a equipe gestora do curso, ao final da disciplina ofertada, relatdrio do desempenho

dos(as) estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

2.7 Desenvolver, em colaboracdo com a equipe gestora do curso, a metodologia de avaliacdo do(a)
aluno(a);

2.8 Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas na(s)



disciplina(s) sob sua responsabilidade;

2.9 Cumprir e zelar pelo cumprimento de todos os prazos estabelecidos no cronograma de
atividades elaborado pelo curso ao qual estd vinculado;

2.10 Orientar alunos na modalidade a distancia no Trabalho Final de Curso (TFC), que pode ser
desenvolvido conjuntamente a disciplina Estagio Curricular Supervisionado, Pesquisa e Trabalho de
Conclusdo Final 1 e I, de acordo com a orientagao do Coordenador de curso;

2.11 Quando orientado pelo coordenador de curso, o orientador de TFC devera acessar o ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) na plataforma Moodle/Ifes, promovendo a interatividade com os
estudantes e com a equipe de professores da disciplina de estdgio curricular supervisionado para o
desenvolvimento das atividades de orientacdo com qualidade e seguranca;

2.12 Orientar, no maximo, 10 (dez) trabalhos de conclusdo de curso, conforme instrucdo normativa
n2 2, de 19 de abril de 2017 da Capes;

2.13 Cumprir o cronograma estabelecido no desenvolvimento do TFC;

2.14 Atender as demandas da Coordenacdo do Curso.

3. REQUISITOS

3.1 Serdo selecionados professores(as) que atendam aos seguintes critérios, em carater
eliminatorio:

a) Possuir a formacdo exigida para o perfil apresentado na coluna Requisitos Especificos do ANEXO
Il — QUADRO DE PERFIL;

b) Comprovar experiéncia minima de 3 anos em docéncia no ensino superior para Professor
Formador | (bolsa de RS 1.850,00); ou experiéncia minima de 1 ano de docéncia no ensino superior
e mestrado para Professor Formador Il (bolsa de RS 1.550,00), de acordo com as Portarias CAPES n?
183, de 21 de outubro de 2016, n? 15, de 23 de janeiro de 2017 e n? 33, de 16 de fevereiro de
2023;

c) Ter disponibilidade de deslocamento presencial até o campus e/ou Polo ofertante para reunides
guando convocadas.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo atendera a Portaria CAPES N2 102, de 10 maio de 2019, conforme artigo 62
inciso IV:

“[...] os processos seletivos deverdo ser realizados pela instituicio de
ensino, com participagdo restrita aos(as) docentes concursados do quadro
da instituicdo, sendo excepcionalmente admitida a participacao de
professores(as) externos nos casos de nao preenchimento das vagas.”

Desta forma, este processo seletivo apresenta dois grupos: professores(as) concursados da



instituicdo e professores(as) externos(as). No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera optar pelo
cédigo correspondente ao seu grupo. Assim, serdao publicadas duas listas, uma para cada grupo.
Seguindo o que ja foi citado acima, serdo convocados(as) para entrevista os(as) professores(as)
concursados(as) da instituicdo e apds os resultados de ambas as etapas, caso o numero de
classificados deste grupo, seja menor que 10 (dez), serdo convocados(as) professores(as)
externos(as), conforme classificacdo na prova de titulos.

4.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, ambas eliminatérias e/ou classificatoérias:

a) Prova de Titulos.
b) Entrevista.

4.2 Serdo convocados para a entrevista os candidatos mais bem classificados na prova de titulos,
até o limite maximo de 10 (dez) candidatos por perfil (funcdo). Os candidatos ndo convocados
para a entrevista, ndo serdo classificados no resultado final.

4.3 As entrevistas serdo realizadas por webconferéncia. As datas, horarios e o endereco da sala
virtual serao divulgados conforme o ANEXO | — CRONOGRAMA deste edital. Cabe ao candidato
acompanhar as publicacdes na pagina do processo seletivo.

4.4 O candidato que faltar a etapa de Entrevista estara automaticamente desclassificado.

4.5 Os critérios que serdo avaliados na Entrevista e a pontuacdo a ser atribuida para cada um
deles estdo descritos no ANEXO V — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA.

4.6 O resultado da etapa da Entrevista seguira o cronograma contido no ANEXO | - CRONOGRAMA
deste edital e estara disponivel na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

4.7 Serao convocados prioritariamente professores(as) concursados(as) da instituicdo e, apds os
resultados de ambas as etapas, caso o numero de classificados deste grupo seja menor que 10
(dez), serdo convocados(as) os(as) professores(as) externos(as), conforme classificacdo da prova
de titulos.

5. PERFIL PARA AS VAGAS

5.1 O presente Edital destina-se a selecdo de cadastro reserva de professores(as) para atuarem
como Orientadores de TFC, nos cursos do programa UAB, ofertados pelo Ifes e serdo convocados,
no caso de demandas de vagas, conforme interesse da Administracdao, no decorrer do prazo de
validade deste Edital, para atuagdo junto aos cursos da modalidade a distancia do Ifes/UAB.

5.2 Cabe ao(a) candidato(a) escolher o cédigo do perfil conforme o ANEXO Il - QUADRO DE PERFIL.
5.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) classificados atenderd o artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, Decreto 3.298/99 e de acordo com Lei 8.112/90, 5% dos(as) convocados(as)
para cada curso/area para Pessoas com necessidades Especiais (PcD), e Lei 12.990/2014, 25% para

candidatos(as) Pretos(as), Pardos(as) ou Indigenas — PPI, conforme ordem de convocacdo item 12.3.

5.4 O candidato devera indicar, no formuldrio de inscricdo, qual modalidade de vaga deseja



concorrer: Ampla Concorréncia (AC), Pretos, Pardos e Indigenas (PPIl) ou Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

5.5 Na falta de candidatos(as) PcD e PPl serdo convocados os(as) candidatos(as) de Ampla
Concorréncia, conforme classificagao.

5.6 Os(as) candidatos(as) a reserva de vagas previstas no subitem 5.4 fardo sua opc¢do no ato da
inscricdo indicando apenas uma das modalidades de reserva de vagas sendo que concorrerdo, ao
mesmo tempo, as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia conforme o ANEXO
IIl — QUADRO DE PERFIL.

5.7 Os(as) candidatos(as) PPl e PcD classificados(as) no subconjunto referente as vagas oferecidas
para ampla concorréncia (70% das vagas), ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas (25% das vagas para PPl e 5% das vagas para PcD) (acordo com Lei 8.112/90, e Lei
12.990/2014).

5.8 O processo de verificacdo dos(as) candidatos(as) que concorrem a modalidade de reserva de
vagas para PPl é ato obrigatdrio, pessoal e intransferivel, e serd realizado por Comissdo de

Avaliagdo, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA e descrito no item 10.

5.9 A avaliacdo feita pela Comissdo levard em conta Unica e exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato, jamais a ascendéncia.

5.10 O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos(as) Pretos(as), Pardos(as) ou

Indigenas — PPl que n3o comparecer a etapa de verificacdo Etnico-Racial concorrerd somente as
vagas da Ampla Concorréncia.

6. INSCRICAO
6.1 Nao sera aceita inscrigao realizada por e-mail.

6.2 O candidato devera realizar a inscricdo preenchendo os dados solicitados no formulario online,
disponivel no link Inscreva-se AQUI.

6.3 Somente serao admitidas inscri¢gdes via formuldrio online enviados no periodo previsto no
Cronograma (ANEXO | - CRONOGRAMA).

Logo apds preenchimento dos dados solicitados no formuldrio online, anexar os documentos
exigidos para a funcdo pleiteada, em arquivo Unico no formato PDF, tamanho maximo de 10MB,
com o nome [EDITAL 28/2024 — GRUPO — CODIGO DE INSCRICAO — MODALIDADE — NOME DO(A)
CANDIDATO(A)]. O candidato deverd escolher o cédigo de inscricdo em que deseja atuar, sendo
imprescindivel que indique a modalidade da vaga, seja AC (Ampla Concorréncia); PcD (Pessoa com
Deficiéncia) ou PPI (Pretos, Pardos e Indigenas).

O(A) candidato(a) devera substituir a palavra GRUPO por PROFESSOR CONCURSADO DO IFES ou
PROFESSOR EXTERNO; a palavra CODIGO DE INSCRICAO pelo cédigo que deseja concorrer
conforme ANEXO Ill - QUADRO DE PERFIL; substituir a palavra MODALIDADE por AC, PcD ou PPl e
substituir a palavra NOME DO(A) CANDIDATO(A) pelo nome completo. Exemplo: [28/2024 —
PROFESSOR CONCURSADO DO IFES — ALEO1IMAT_LI — Ampla Concorréncia — José da Conceicdo


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflACd71WzOhRnLLUEhI276dLXqcRPjTJE42JaDfDgfbTv-Ug/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflACd71WzOhRnLLUEhI276dLXqcRPjTJE42JaDfDgfbTv-Ug/viewform

Souza].

6.3.1 Em hipdtese alguma serd aceita inscricdo via Correios, e-mail ou qualquer outra forma de
entrega que nado seja a descrita no item 6.2.

6.3.2 Todos os documentos solicitados devem estar em um Unico arquivo, ndo sendo aceitos
entregas particionadas em mais de um formulario online.

6.3.3 Nado havera conferéncia de documentagdo no momento da inscricdo e a responsabilidade em
relacdo a juntada dos documentos é exclusiva do candidato.

6.3.4 A documentacdo enviada pelo candidato devera possuir o tamanho maximo de 50 paginas,
somando-se os documentos obrigatérios exigidos no item 6.4 e os documentos passiveis de
pontuacdo descritos no ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO. O candidato que enviar documentagdo
com numeracao de pdaginas superior a 50 paginas serd indeferido.

6.4 Documentos exigidos, conforme vaga pleiteada, em atendimento ao ANEXO Il - QUADRO DE
PERFIL:
a) Documento de Identificacdo (frente e verso). Serdo considerados, para efeito de inscricdo,
os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), carteiras expedidas pela Diretoria-geral
da Policia Civil, pelas For¢cas Armadas ou pela Policia Militar, bem como as carteiras
expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas documentos de
identidade e que contenham foto e impressdo digital.

b) Diploma de Graduacdo e Pds-Graduacdo (Diploma de Mestrado OU Diploma de
Doutorado OU Certificado de Pds-Graduacdo Lato sensu — frente e verso, completo,
legivel e sem rasuras) ou Declaracdo de conclusdo acompanhada do histdrico final,
emitidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC de acordo com o perfil do Cddigo de
Inscricdo escolhido, no ANEXO Ill — QUADRO DE PERFIL.

¢) Documento comprobatdrio de experiéncia minima de docéncia de 1 (um) ano, conforme
Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016:

Serdo aceitos como comprobatorios do tempo de servico em docéncia os seguintes
documentos: pdagina de rosto, identificagdo e contrato de trabalho da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que comprovem a experiéncia, OU; Documento
expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado do Espirito Santo,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fun¢des exercidas, comprovando a
atuacdo na fungao pleiteada, OU; Declaracdo expedida pelo Diretor da escola onde
atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e nimero da autorizacdo do diretor,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fun¢des exercidas, comprovando a
atuacdo na funcao pleiteada, OU; Documento expedido pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, que declare atuacdo como Professor Pesquisador/Conteudista/
Formador em cursos a distancia, em papel timbrado, com carimbo do érgado expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado do Espirito Santo,



especificando periodo compreendido e os cargos ou fun¢des exercidas, comprovando a
atuacdo na funcdo pleiteada. OBS.: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis
de poder, nas autarquias, nas fundacdes publicas, nas sociedades de economia mista e
nas empresas publicas e privadas. Experiéncia de Tutoria, em Fung¢des Pedagdgicas
(Pedagogo) e como Professor Mediador ndo serdo aceitas como docéncia/magistério.

d) Copia dos certificados dos cursos e outros documentos passiveis de pontuagdo (ANEXO IV
— FICHA DE AVALIACAO), quando o (a) candidato(a) considerar pertinente.

e) Para docentes concursados no Ifes declaracdo que comprove a atuagdo em docéncia
neste Instituto emitida, assinada e carimbada pela Chefia imediata com no maximo 01
(um) més OU contracheque emitido no SIGAC com no maximo 01 (um) més.

f) Ficha de Inscri¢do, conforme ANEXO Il — REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

g) Para Candidatos as vagas reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas: Autodeclaracao
Etnico-racial devidamente assinada (ANEXO VI).

h) Para Candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia: Laudo Médico de
Especialista, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID (Lei
n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999) .

i) Para servidores do Ifes preencherem o ANEXO VIl — DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

6.5 O periodo de inscricdo estd definido no cronograma contido no ANEXO | — CRONOGRAMA.
Todos o0s eventos contidos neste cronograma serdo publicados na pdagina do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes (http:// www.ifes.edu.br).

6.6 A inscricdo do(a) candidato(a) sera indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua
documentacdo, tornando o(a) candidato(a) eliminado(a) deste processo seletivo. Exemplo: arquivos
corrompidos, ilegiveis, incompletos.

6.7 Nao sera aceito estagio em doutorado como experiéncia em docéncia no Ensino Superior.

6.8 Serd aceita somente 1 (uma) inscricdo por candidato para este edital. Ou seja, cada candidato
podera se inscrever somente para 1 (um) Unico cédigo de inscricdo. Em caso de haver duplicidade
no envio do formulario online, sera considerado apenas o ultimo envio.

6.9 O(A) candidato(a) que participar desta selecdo automaticamente certifica serem verdadeiras as
informacGes contidas na inscricdo, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos
de autenticidade dos documentos.

6.10 A inscricdo implica reconhecimento e aceitagao, pelo(a) candidato(a), das condi¢des totais
previstas neste Edital e seus ANEXOS.

6.11 O Cefor/Ifes ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo envio de dados
incorretos, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de


http://www.ifes.edu.br/

comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo, que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

6.12 De acordo com a Resolu¢do n2 12/2011 do Conselho Superior do Ifes, é vedada a participagdo
de alunos(a) matriculados(a) em cursos de Educacdo a Distancia (EaD) do Ifes como integrantes da
equipe multidisciplinar do mesmo curso, haja vista que ambas as vincula¢des sdao incompativeis
com as rotinas operacionais do processo de cursos EaD.

7. PROVA DE TiTULOS

7.1 A prova de titulos e andlise da documentacdo obrigatdria serd realizada em selecdo de primeira
etapa (classificatdria e eliminatodria).

7.2 Para a Prova de Titulos, o(a) candidato(a) devera verificar o ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO e
anexar a documentacdo. SO serdo pontuados os documentos constantes no ANEXO IV — FICHA DE
AVALIACAO.

7.3 Os titulos, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos estdo discriminados no ANEXO IV —
FICHA DE AVALIACAO. O(A) candidato(a) deverd preencher seus respectivos pontos na coluna
“EXPECTATIVA DE PONTUACAO PELO(A) CANDIDATO(A)” do ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO, que
sera verificado, e validado ou ndo, pela banca responsavel pelo processo seletivo.

7.4 A classificacdao sera apresentada em ordem decrescente de pontuac¢ao de acordo com o cédigo
de inscrigao.

7.5 Em caso de empate na pontuacdo final da prova de titulos entre os(as) candidatos(as), o
desempate se dara da seguinte forma:

a) candidato(a) mais idoso(a), conforme Art. 27 do Estatuto do ldoso (Lei Federal n2
10.741/2003);

7.6 O resultado da etapa da Prova de Titulos seguird o cronograma contido no ANEXO | —
CRONOGRAMA deste edital e estara disponivel na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br) e na
pagina do Cefor (http://www.cefor.ifes.edu.br), no link correspondente a este edital.

8. ENTREVISTAS

8.1 Serdao convocados prioritariamente professores(as) concursados(as) da instituicdo, até o limite
maximo de 10 (dez) candidatos por perfil (funcdo). Os candidatos ndo convocados para a
entrevista, ndo serdo classificados no resultado final.

8.2 As entrevistas serdo realizadas por webconferéncia. As datas, hordrios e o endereco da sala
virtual serdo divulgados conforme o ANEXO | — CRONOGRAMA deste edital. Cabe ao candidato
acompanhar as publicagdes na pagina do processo seletivo.

8.3 O candidato que faltar a etapa de Entrevista estard automaticamente desclassificado.

8.4 Os critérios que serdo avaliados na Entrevista e a pontuacdo a ser atribuida para cada um deles



estdo descritos no ANEXO V — FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA.

8.5 O resultado da etapa da Entrevista seguird o cronograma contido no ANEXO | - CRONOGRAMA
deste edital e estard disponivel na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

8.6 Serdo convocados prioritariamente professores(as) concursados(as) da instituicdo e, apds os
resultados de ambas as etapas, caso o numero de classificados deste grupo seja menor que 4
(quatro), serdo convocados(as) os(as) professores(as) externos(as), conforme classificacdo da prova
de titulos.

9. RECURSOS

9.1 Os recursos deverao ser realizados exclusivamente por meio do “formulario online de recursos”,
que tera seu link disponibilizado na pagina do processo seletivo, respeitando os prazos previstos no
ANEXO | — CRONOGRAMA deste edital.

9.2 O resultado dos recursos estara disponivel no link destinado a este edital, nas paginas do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.br) e do Ifes (http://www.ifes.edu.br), conforme ANEXO | -
CRONOGRAMA, deste edital.

9.3 Em nenhuma etapa do recurso sera aceito o envio de documentos. A analise dos recursos sera
feita com base nos documentos enviados no ato da inscrigdo.

9.4 Em hipdtese alguma sera aceito recursos via Correios, e-mail ou qualquer outra forma de
entrega que ndo seja a descrita no item 9.1.

10. DA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE
CONCORREM A MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA PPI

10.1 Os candidatos inscritos para as vagas de ac¢do afirmativa — autodeclarados negros (pretos e
pardos), serdo convocados para entrevista via videoconferéncia por meio de listagem divulgada no
endereco eletronico: https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/ no link correspondente a este
edital.

10.2 Para participar, o candidato deverd apresentar documento de identificacdo oficial original,
com foto, que contenha o nimero do documento de identificacdo.

10.3 Os candidatos convocados para realizagdao do procedimento complementar de verificagdao da
veracidade da autodeclaracdo por meio de videoconferéncia deverdo observar as orientacdes
seguintes:

a) O candidato devera possuir computador desktop ou notebook com: sistema operacional
Windows 7 ou superior, Linux ou Mac OS X ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone
de ouvido; conexdao com velocidade minima de 512 Kbps; software Adobe Flash Player (disponivel
em https://get.adobe.com/br/flashplayer/); em suas ultimas versdes navegadores Google Chrome,
Opera, Mozilla Firefox, Safari ou Microsoft Edge. O candidato, caso prefira, também podera utilizar
aparelho Smartphone;



b) O candidato deverd estar em ambiente com uma boa iluminacgdo, a fim de ndo comprometer a
visualiza¢dao do candidato na gravagao;

¢) O candidato devera usar roupas sem estampas, bem como ndo podera usar boné, chapéu ou
qualquer outro acessério que dificulte a verificagcdo fenotipica, prejudicando o procedimento de
heteroidentificacdao do candidato;

d) O candidato ndo devera estar maquiado para ndo causar a comissao algum tipo de duvida,
podendo inclusive levar ao indeferimento da verificagao.

10.4 Os candidatos deverdo acessar a sala de videoconferéncia com antecedéncia de até 10 (dez)
minutos antes do respectivo hordrio de inicio da sessdo on-line de verificacdo onde estardo
presentes os membros da Comissao Local de Verificacdo da Autodeclaragdo — CLVA que realizarao o
procedimento de verificacdo complementar a autodeclaracao.

10.5 Os candidatos deverdo certificar-se do dia e horario estabelecido para apresentacdo no
procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo e seguir os seguintes passos:

a) Verificar se os dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido ou caixa de som, estdo em
perfeito funcionamento; Acessar o link, que serd disponibilizado no ato da convocacgdo, no seu
computador desktop, notebook ou Smartphone; Verificar se o estado atual da conferéncia esta
indicado como “em andamento!”, com fundo na cor verde. Na coluna “N3do tenho uma conta”,
preencher o campo “seu nome completo” com o numero de documento de identificacdo e clicar no
botdo entrar;

b) Uma vez dentro da sala de reunido, sdo necessarias algumas configuracdes para iniciar sua
participacdo: sera exibida uma tela para selecionar o compartilhamento do microfone, clicando no
icone e legenda de “microfone”; é necessario habilitar/ativar o compartilhamento de microfone
pelo navegador; na barra inferior da tela, ha trés icones juntos, clicar no icone do meio com figura
de camera em um circulo com barra para habilitad-la; selecionar a camera, clicar no botao iniciar

compartilhamento e habilitar no navegador.

10.6 Fica estabelecido que, havendo impossibilidade de conexdo ao inicio da entrevista, decorrente
de falha oriunda do equipamento ou da conexdo da parte do candidato, a entrevista serd cancelada
apds 03 (trés) tentativas, ficando classificada como pendente. O candidato deverd tirar um
“printscreen” da tela do computador ou smartphone para comprovar a falha.

10.7 Fica estabelecido que, havendo descontinuidade de conexao ao inicio da entrevista, ou no seu
decorrer, que dure mais do que 10 (dez) minutos, a entrevista serd cancelada. O setor de
informatica serd acionado para diagnosticar os motivos da ocorréncia. Ficando evidenciado que
houve falha em estabelecer ou manter contato oriundo dos sistemas, a entrevista serd reagendada
e informada ao candidato por e-mail.

10.8 O candidato s6 terd direito a uma nova convocacdo para a entrevista se justificar sua auséncia
conforme solicitado no item 10.6.

10.9 A entrevista serd gravada em audio e video. Para a analise, serdo considerados, tdo somente,
os aspectos fenotipicos do candidato e ndo a ascendéncia.

10.10 O candidato Preto ou Pardo tera sua autodeclaracdo INDEFERIDA guando:

a) Ndo preencher corretamente o formuldrio de autodeclaracao (ANEXO VI);
b) Ndo comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacao,



munido de documento oficial de identificagdo civil com foto;
c) Recusar-se a seguir as orientacdes da CLVA;
d) Nao for constatada, de maneira unanime pela CLVA, a presenca das caracteristicas fenotipicas;
e) Quando convocado para entrevista e na ocasido desta, recusar-se a ser filmado.

10.11 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

11. CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A nota do candidato serd composta pela média aritmética dos pontos obtidos na Prova de
Titulos e na Entrevista.

11.2 Em caso de empate na pontuacdo final entre os(as) candidatos(as), o desempate se dara da
seguinte forma:

a) Candidato(a) mais idoso(a), conforme Art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n@
10.741/2003);

b) Maior experiéncia na docéncia em EaD (em més);

¢) Candidato(a) que tenha realizado o curso “Formacdo de Orientadores de Trabalho de
Conclusdo Final em Cursos EaD” ou correspondente, com carga horaria minima de 60 horas,
ofertado pelo Cefor/Ifes, a partir do segundo semestre de 2010.

11.3 A classificacdo final dos(as) candidatos(as), apds a fase de recurso, serd apresentada em
ordem decrescente das pontuagdes obtidas na prova de titulos e entrevista, conforme o cédigo de
vagas, conforme ANEXO | — CRONOGRAMA, no link destinado a este edital, nas paginas do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.br) e do Ifes (http://www.ifes.edu.br).

11.4 O resultado final sera divulgado conforme ANEXO | - CRONOGRAMA apds as 16h.

12. CONVOCAGAO

12.1 A convocagdo dar-se-a em atendimento a Lei 8.112/90 e a Lei 12.990/14, em ato Unico ou por
etapas, respeitando a ordem conforme tabela apresentada no item 12.3.

12.2 Estd garantido o atendimento ao Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90 (PcD) e Lei 12.990/14 (PPI),
nos percentuais minimos de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) (PcD) e
minimo de 25% (vinte por cento) (PPl), conforme tabela de convocacdo, item 10.3.

12.3 Serdo convocados(as), na ordem abaixo listada, os(as) candidatos(as) inscritos conforme a
disposicdo em Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta, Parda e Indigena (PPl) e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), de acordo com interesse da Administragdo, considerando o artigo 69, inciso IV da
Portaria 102 da CAPES de maio de 2019, a saber:


http://www.ifes.edu.br/

ORDEM DE CADASTRO
CONVOCACAO UTILIZADO
12 AC
23 PCD
32 PPI
42 AC
53 AC
62 PPI
73 AC
82 AC
93 PPI
102 AC
112 AC
122 PPI
132 AC
142 AC
152 PPI
162 AC
172 AC
182 PPI
192 AC
202 AC
212 PCD

12.4 A convocacdo sera publicada na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

12.5 E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes na pégina do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na 4drea
correspondente a este edital.

12.6 A convocagao ocorrerd no interesse da Administracdo e havendo recursos financeiros de
bolsas para oferta e manutengao dos cursos concedidos pela CAPES.

13. DA MOBILIDADE ENTRE PERFIS

13.1 A Mobilidade entre perfis, quando existir mais de um perfil no edital, é a movimentacdo na
convocacdo de candidatos classificados de um perfil para outro perfil, conforme interesse da
Administracao.

13.2 Poderdo participar da mobilidade entre perfis, quando existir mais de um perfil no edital, no
interesse da Administracdo, os(as) candidatos(as) que se enquadrem em qualquer das seguintes
situagdes:

a) Aderéncia de curso, area e perfil. Na auséncia de aderéncia de perfil, cabe a Administragao optar


http://www.cefo/

por perfis afins.

b) Serdo convocados(as) nos casos de mobilidade entre perfis prioritariamente os(as) docentes
concursados(as) do quadro da instituicdo e posteriormente professores(as) externos(as).

14. CURSO FORMAGCAO DE ORIENTADORES DE TRABALHO DE CONCLUSAO FINAL EM CURSOS
EAD

14.1 Estara dispensado do curso Formacdo de Orientadores de Trabalho de Conclusdo Final em
Cursos EaD o(a) candidato(a) que enviar, junto com a documentacdo descrita no item 6.4, o
certificado de conclusdo do curso “Formacdo de Orientadores de Trabalho de Conclusdo Final em
Cursos EaD” ou correspondente, com carga horaria minima de 60 horas, ofertado pelo Cefor/Ifes,
OU equivalente, cursado em Instituicdo reconhecida pelo MEC, a partir do segundo semestre de
2010 OU Declaracao que comprove atuacdo como orientador de TFC (para dois ou mais alunos),
em cursos a distancia ofertados pelo Cefor/Ifes.

14.2 Aos(As) candidatos(as) selecionados(as) que ndo apresentaram o certificado de conclusdo do
curso OU Declaragdo que comprove atuagdao como orientador de TFC (para dois ou mais alunos),
em cursos a distancia ofertados pelo Cefor/Ifes, é obrigatdrio realizar o curso “Formacgdo de
Orientadores de Trabalho de Conclusdo Final em Cursos EaD”, que serd oferecido, a distancia, pelo
Cefor/Ifes assim que houver disponibilidade de oferta e vaga.

15. VINCULAGCAO A UAB

15.1 Os(as) docentes aprovados(as) no processo seletivo deverdo participar de todas formacdes e
reunides, presenciais ou a distancia, assim que convocado, sob pena de desvinculacao da UAB.

15.2 Atendidos os itens anteriores, cabera aos(as) docentes aprovados(as) no processo seletivo
comprovar os demais requisitos previstos na Lei n2 11.273, de 06/02/2006 e da Lei n? 11.502, de
11/07/2007, para que haja sua efetiva vinculacdo.

15.3 Os(As) docentes aprovados(as) no processo seletivo a ser vinculado a UAB deverdo preencher
e assinar a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista, a ser disponibilizada no
momento oportuno. E dever do(a) candidato(a) preencher e entregar toda documentacdo
necessaria para registro e cadastro, bem como assinatura de formularios, no Cefor/Ifes no
endereco rua Bardo de Maug, n° 30, Jucutuquara, Vitdria — ES, 29040-860.

15.4 Os(As) docentes aprovados(as) no processo seletivo, vinculados, receberdo bolsa da CAPES, no
valor atual mensal de RS 1.850,00 (hum mil, oitocentos e cinquenta reais) ou de RS 1.550,00 (hum
mil, quinhentos e cinquenta reais) conforme a alinea “b” do item 3.1, de acordo com as Portarias
CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016, n2 15, de 23 de janeiro de 2017 e n? 33, de 16 de
fevereiro de 2023.

13.5 As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base nas Leis n2 11.273/2006 e n2 11.502/2007 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq

ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagao propria.

13.6 Em caso de descumprimento das leis, os(as) proprios(as) bolsistas deverdo responder pelos



seus atos, inclusive no que se refere a devolugao total de bolsas recebidas durante o periodo de
acumulo e desvinculacdo de todas as instituicdes as quais estejam associados, se assim for decidido
pela instancia julgadora.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

16.1 Este edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final na pagina do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
conforme inciso Ill, artigo 37 da CF/88.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Informacgdes adicionais relacionadas a este edital serdo obtidas, exclusivamente, pelo e-mail
selecaouabcefor@gmail.com. As respostas aos e-mails serdo enviadas de segunda-feira a
sexta-feira, no horario de 8h as 14h.

17.2 O(A) candidato(a) selecionado(a) neste processo seletivo esta vinculado a cessao de imagem e
voz para fins educacionais nas redes de ensino publico, com a autoriza¢do da utilizagdo da imagem
e voz, captadas por meio de fotografias, gravacGes de audios e/ou filmagens, videoconferéncias,
entrevistas, ou outras acdes, em carater total, ndo-exclusivo, definitivo e gratuito, ndo podendo
reclamar direitos conexos.

17.3 O Cefor/Ifes, por meio da Coordenacdo da UAB, poderd, a qualquer momento, determinar o
cancelamento da bolsa e a desvincula¢do do docente.

17.4 A convocacdo dos candidatos aprovados em cadastro de reserva apenas ocorrerd diante da
necessidade institucional e da existéncia de bolsas para pagamento.

17.5 A Coordenacdo do UAB/Cefor reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por
motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais

providéncias a serem tomadas.

17.6 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados posteriormente.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de avaliacdo deste Edital.
17.8 Este edital é regido conforme o ANEXO | — CRONOGRAMA, devendo o candidato atender aos

prazos e exigéncias, sob pena de desclassificacdo.

Vitéria (ES), 05 de abril de 2024.

Aline Freitas da Silva de Carvalho
Diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia
Portaria n? 797, de 08 de abril de 2022
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Ne ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital 05/04/2024
2 Inscricdo com envio de documentos 05/04/2024 a 06/05/2024
3 Publicacdo da relagdao dos candidatos que entregaram os 07/05/2024
documentos
4 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 22/05/2024
5 Periodo de Recursos da Prova de Titulos 23/05/2024 A 24/05/2024
6 Resultado da analise dos recursos de titulos 29/05/2024
7 Resultado da andlise de titulos — apds recursos 29/05/2024
Convocacgao parfa Fntrewstas de titulos (Dlvylgagao das 29/05/2024
datas, hordrios e o endereco da sala virtual)
Periodo das Entrevistas de titulos 03/06/2024 a 05/06/2024
10 Resultado preliminar das Entrevistas de titulos 07/06/2024
11 Periodo de recursos das Entrevistas de titulos 10/06/2024 a 11/06/2024
12 Resultado da andlise dos recursos das Entrevistas de titulos 13/06/2024
Convocacdo para entrevistas de verificacdo da
13 autodeclaracdo dos candidatos PPI 13/06/2024
14 Periodo de entrevistas para verificacdo da autodeclaracao 17/06/2024 a 19/06/2024
dos candidatos PPI
Resultado preliminar das entrevistas de verificacdo da
15 autodeclaracdo dos candidatos PPI 24/06/2024
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das
16 entrevistas de verificacdo da autodeclaragdo dos 25/06/2024 a 26/06/2024
candidatos PPI
Resultado da analise dos recursos contra o resultado
17 preliminar das entrevistas de verificagdo da 04/07/2024
autodeclaragao dos candidatos PPI
18 Resultado Final e homologag¢do do processo seletivo 04/07/2024
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Eu,

venho requerer a minha inscri¢do no PS 28/2024 para Orientador de TFC.

RG n® CPF n®
Data de nascimento Naturalidade Estado
Endereco:
Bairro Cidade:
Estado Telefone residencial Telefone celular
( ) ()
E-mail:

Grupo a que concorro:

Vaga a que eu concorro:

Modalidade de vaga deseja concorrer (AC); (PPI) ou (PcD):

Disciplinas de Interesse na area:

Assinatura do Requerente
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ANEXO Ill = QUADRO DE PERFIL

Funcdo: ORIENTADOR DE TFC

Curso Area Disciplinas Perfil Cddigo
- Graduacdo em qualquer area,
com especializacao ou

mestrado ou doutorado na
area de Educacdo, Informatica

Pés- ~
0s-graduacao em Educacdo - ou afins. PIEE

Informatica na Educacao

- Ter orientado no minimo 2
trabalhos finais de curso na
EaD (TCF).
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO

S6 serdo pontuados os documentos que excederem os ja solicitados no requisito minimo do ANEXO Il

— QUADRO DE PERFIL.

TABELA 1

NATUREZA
DO TiTULO

N¢ DE
CERTIFICADOS

PONTUAGAO
MAXIMA

EXPECTATIVA DE
PONTUAGCAO
PELO
CANDIDATO

CONFERENCIA
DA
PONTUAGCAO
PELA BANCA

1.Diploma de Curso de
Doutorado na drea de
Educacdo, Informatica ou
afins.

25 pontos

2. Diploma de Curso de
Mestrado na drea de
Educacgdo, Informdtica ou
afins.

15 pontos

3. Certificado de Curso de
P&s-Graduacgado Lato sensu
na drea de Educacdo,
Informatica ou afins.

2
(5 pontos por
certificado)

10 pontos

4. Certificado de
conclusdo de curso
Formacao de
Orientadores de Trabalho
de Conclusdo Final em
Cursos EaD, ofertado por
instituicbes credenciadas
pelo MEC a partir do
segundo semestre de
2010.

20 pontos

5. Exercicio de docéncia
em cursos de Educagao
ou Informatica em
Educacdo a Distancia.

1 ponto por més
ou fragdo superior
a 15 dias.

60 pontos

TOTAL

130 pontos

*Serd aceito como comprovacdao de Exercicio de Docéncia: Declaracdo de docéncia em Educacdo a
Distancia, constando o periodo/horas de atuagdo, com carimbo do érgdo e assinatura do responsavel

pelo setor.
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ANEXO V — FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

- NOTA
CATEGORIAS ATRIBUICAO DA NOTA MAXIMA
Fracos De 0O (zero) a 5 (cinco)
pontos
A) Conhecimentos de docéncia nos cursos na De 6 (seis) a 10 (dez)
.  n Bons 15
modalidade a distancia. pontos
Stimos De 1.1 (onze) a 15
(quinze) pontos
De 0 (zero) a 6 (seis
B) Conhecimentos de orientacdo de Trabalho | Fracos (pon)tos (seis)
Final de Curso (graduacdo ou pds-graduacdo) na De 7 (sete) a 14
modalidade a distdncia: o(a) candidato(a) | Bons 25
.. . ~ (quatorze) pontos
demonstra conhecer a atividade de orientacado De 15 (quinze) a 25
de TFC de cursos EaD. Otimos ¢ 2o {quinze) a
(vinte e cinco) pontos
Fracos DeO (ze;?])t(a)s?: (trés)
C) Conhecimentos do ambiente Moodle: o(a) De4? uatro) a 7
candidato(a) demonstra conhecer o ambiente | Bons a 10
(sete) pontos
Moodle -
4. De 8 (oito) a 10 (dez)
Otimos
pontos
D) Vivéncia em Educacdo a Distancia (EaD) De 0O (zero) a 6 (seis)
. Fracos
Detalhamento: o(a) candidato(a) demonstra ter pontos
experiéncia em metodologias e processos B De 7 (sete) a 14
envolvidos na EaD; demonstra capacidade de ons (quatorze) pontos 25
encontrar solu¢des inovadoras para EaD; .
N oA De 15 (quinze) a 25
demonstra conhecer a legislacdo adequada a | Otimos . .
. (vinte e cinco) pontos
modalidade
Fraca De 0 (ze::])tsz (seis)
E) O(A) candidato (a) tem disponibilidade de D
~ . . L. De 7 (sete) a 14
atuacdo presencial nos dias e hordrios Boa 25
) ) (quatorze) pontos
informados no edital. -
4. De 15 (quinze) a 25
Otima . -
(vinte e cinco) pontos
TOTAL DE PONTOS: 100
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ANEXO VI- AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ) RG
, CPF , declaro para o fim especifico
de concorrer ao cadastro de reserva do no Edital do Instituto Federal do

Espirito Santo (Ifes) com base na Portaria Normativa MEC no 13 de 11 de maio de 2016 e na
Resolu¢dao do Conselho Superior do Ifes nol0 de 27 de marco de 2017, que me identifico como
(marcar apenas uma das opgdes):

() Preto

() Pardo

() Indigena

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/pardo/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declaracdo, em
procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, tornard minha classificagdao no
edital sem efeito o que implicard na minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a
comprovacao de falsidade seja apds a matricula, implicard no cancelamento da minha matricula
nesta Instituicdo Federal de Ensino, em ambos os casos, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.
Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissoes
especiais do Instituto Federal do Espirito Santo para verificacdo da afirmacdo contida na presente
declaragao.

—ES, de de

Assinatura do(a) candidato ou responsavel legal
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ANEXO VII - DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro para os devidos fins que o servidor ,

matricula ne , ocupante do cargo
de , tem carga horaria semanal de horas
na instituicao . Declaro, ainda, anuéncia quanto a atuac¢do do

servidor como bolsista no Projeto Execucdao Financeira do Apoio as Coordenagdes de Cursos e
Nicleo UAB/Cefor, em parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e estou ciente que as atividades dos servidores ativos no projeto ndo poderdo
prejudicar a carga hordria regular de atuacdo e o atendimento do plano de metas de cada
Instituicdo/Campus, ndo comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares
da instituicao.

Carga horaria de ensino (somente para docentes): h semanais.

, de de

Chefia Imediata (Carimbo e assinatura)



