Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacao
e em Educacdo a Distancia

EDITAL N2 142/2024 - IFES

PROCESSO SELETIVO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

APERFEICOAMENTO EM GESTAO EM EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Este edital tem como objetivo o processo de selecdo de pessoal que atuara em Equipe
Multidisciplinar nas acdes do curso de Aperfeicoamento em Gestdo em Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva no ambito da Facto.

O presente projeto é realizado em parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), a
partir de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) da Secretaria de Educacdao Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao (SECADI), do Ministério da Educacao
(MEC) e tem como um de seus produtos a oferta de curso de Pés-graduacdo Aperfeicoamento
em Gestdo em Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva cujo objetivo é a capacitacdo de
profissionais da educacdo, prioritariamente gestores/as de escolas da educagdo basica da Rede
Publica de Educagdo que atuam com o publico da Educacgado Especial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos para a equipe multidisciplinar que atuara nas a¢bes do
projeto serd regida por este edital e sera executada pela coordenacdo do projeto, a qual podera
contar com o apoio adicional de uma eventual comissdo formada especificamente para este
fim.

1.2 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndao garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocacdo do candidato classificado condicionada as necessidades da
coordenagado do projeto.

1.3 Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site do Cefor,
na pagina do processo seletivo.

1.4 A selecdo em questdo nao gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes, com a Facto ou
com qualquer parceiro do projeto. A sele¢do gera vinculo de bolsista com a Facto, de natureza
eventual com o contratante, sob a dependéncia deste e mediante pagamento de bolsa de
pesquisa e extensdo a estudantes do Ifes e/ou Institutos Federais parceiros, a servidores.



1.5 A selecdo dos bolsistas sera feita com base no artigo 42 B, da Lei n? 8.958/1994 - Lei das
Fundagdes de Apoio; e na Resolugdo n2 44/2016, do Conselho Superior do Ifes, que trata da
concessao de bolsas.

1.6 A participagao de servidor publico como candidato no presente edital ndo implicara na
reducdo da carga horéria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em sua Instituicdo

de origem. Para participar do processo seletivo, o candidato servidor publico devera apresentar
a declaracdo de anuéncia assinada pela chefia imediata, conforme o Anexo I, publicado,

também, na versao editavel na pdagina do processo seletivo.

1.7 A selecdo realizada no ambito deste edital terd validade por um (1) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

CH Tipo da Valor
Perfil da Bolsa | Vagas Atribuigoes Requisitos P Mensal
Semanal bolsa
da Bolsa
Apoio 3 20 Responsavel pela - Licenciatura em EXT-C | R$1.550,00
Pedagdgico observancia das qualquer drea e

questdes inerentes ao
processo de ensino-
aprendizagem. Deve
propor metodologias e
estratégias de ensino
que auxiliem o
Professor Formador, o
Professor Mediador e
o Coordenador de
Professores
Mediadores no
percurso de formagao
dos estudantes.
Atuard, também, em
parceria com o
Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado na
assisténcia aos alunos
com necessidades
especificas. Sera
responsavel, ainda,
pelo
acompanhamento dos
alunos que ndo estao
participando
ativamente do curso.
Podera, também,
atuar na formacao das

Pds-graduacao
lato sensu ou
stricto sensu na
area de Educacao,
em instituicdes
reconhecidas pelo
MEC.

- Ter experiéncia
minima de 6 (seis)
meses de atuagdo
na area.

- Ser servidor do
Ifes.




equipes do curso,
apoiando a
coordenacdo de curso
e coordenagao
pedagdgica.

Responsavel pelo
acompanhamento e
supervisao das

- Graduagao em
qualguer area, em
instituicdes
reconhecidas pelo
MEC, e Pds-
graduacao lato
sensu ou stricto
sensu na area de

Coordenador de atividades de Educacdo.
producao de 20 produc¢do de materiais | _ Ter experiéncia EXT-C | R$ 1.850,00
materiais didaticos e produgdo .
minima
das salas no Ambiente
) comprovada de 1
Virtual de (um) ano de
Aprendizagem. = .
atuacdo em equipe
multidisciplinar de
curso ofertado na
modalidade a
distancia.
Responsavel por zelar |- Graduagdo em R$ 1.850,00
Designer 20 pelos prazos da qualguer dreacom | EXT-C
Educacional producdo de materiais | Pés-graduacao

e elaborar
cronogramas
detalhados de
execucdo das salas
virtuais. Atuard junto
ao Professor
Formador na
adequacao dos
materiais a
modalidade a
distancia, indicando a
produgdo e
diversificagdo de
midias, considerando,
inclusive, o que diz
respeito a
acessibilidade.
Também ficara
responsavel pela
criacao das salas das
disciplinas no AVA.

Lato Sensu ou
Stricto Sensu na
area de Design
Educacional ou
Designer
Instrucional em
instituicdes
reconhecidas pelo
MEC.

ou

Graduacdo em
Pedagogia ou
outro curso da
area de Educacdo
ou Design
Educacional ou
Designer
Instrucional com
Pés-graduacao
Lato Sensu ou
Stricto Sensu em
qualguer area de
conhecimento em




institui¢cdes
reconhecidas pelo
MEC.

- Ter experiéncia
minima
comprovada de 6
(seis) meses de
atuag¢ao como
Designer
Instrucional ou
Educacional em
cursos ofertados
na modalidade a
distancia.

Responsavel pela
gestdo do Ambiente
Virtual de
Aprendizagem e por

- Graduagado na
area de
Tecnologia da
Informagdo, em
instituicdes
reconhecidas
pelo MEC, e Pés-
graduacdo Lato
Sensu ou Stricto
Sensu em
qualquer drea.

Especialista em assessorar as - Ter experiéncia RS 1.550,00
20 minima de 1 EXT-C
Moodle demandas que
envolvem a (um) ano na
utilizagdo do gestdoe
Moodle. manutenc¢do do
ambiente virtual
de
aprendizagem
Moodle.
Ser servidor do
Ifes.
Produtor de 20 Responsavel pela - Graduagdo em R$ 1.550,00
Video produgdo, gravagdo qualquer area EXT-D

e edicdo de videos
para serem
utilizados como
materiais
instrucionais das
salas virtuais das
disciplinas do curso.

em instituigoes
reconhecidas
pelo MEC.

- Ter experiéncia
minima
comprovada de
1 (um) ano de
atuacdo na area




de producdo de
videos para a
area de
educacgao a
distancia.

Especialista em

Responsavel por
acompanhar os alunos
com necessidades
especificas
matriculados no curso.
Atuara em parceria
com os Professores
Formadores, Designer
Educacional e Apoio
Pedagodgico para
prover condicdes de
acesso, participacao e

- Licenciatura em
qualguer area, em
instituicdes
reconhecidas pelo
MEC, com Pds-
graduacao lato
sensu ou stricto
sensu na area de
Educacdo Especial
ou Educacado

i RS 1.550,00
Incluséo e 20 aprendizagem a estes IncIu5|ya ou EXT-C
- . Atendimento
Acessibilidade alunos. Serd o .
. Educacional
responsavel por o
Especializado.
elaborar e executar o
plano de Atendimento |- Ter experiéncia
Educacional minima
Especializado, comprovada de 12
avaliando a (doze) meses de
funcionalidade e a atuagdo na area de
aplicabilidade dos Educacdo Especial.
recursos pedagogicos
e de acessibilidade.
Revisor de 20 Revisdo do material - Graduagdo em R$ 1.550,00
Texto instrucional no que Letras ou
tange a Lingua Comunicacdo
Portuguesa, Social em
garantindo a instituicao

qualidade textual dos
materiais produzidos
no/para o curso, bem
como das salas
virtuais. Executar
atividades correlatas.

reconhecida pelo
MEC.

- Ter experiéncia
minima
comprovada de 12
(doze) meses de
atuacdo na area de
revisdo de textos
ou 5 (cinco)
trabalhos
profissionais na
area de revisao de
texto.

- Cumprir 20h
semanais de
trabalho,




conforme agenda
estabelecida com a
coordenacdo do
projeto, a ser
cumprida no
Cefor/IFES ou em
outro local que
disponha de
equipamentos,
programas e
conexao de
Internet
adequados para a
realizacdo das
atividades com
qualidade
profissional.

Secretario de
Curso

30

Assessoramento da
coordenacgao

curso ou do Projeto
nas tarefas
administrativas.
Organizacdo das
rotinas operacionais e
da documentacgao do
curso. Responsavel
por fazer,
agendamentos e dar o
apoio

necessario ao
coordenador no
atendimento aos
estudantes.

Executar atividades
correlatas.

- Graduagdo em
qualguer drea em
instituicOes
reconhecidas pelo
MEC.

Ter experiéncia de
atuagdo de no
minimo 1 (um) ano
em equipe
multidisciplinar de
curso ofertado na
modalidade a
distancia.

- Cumprir a carga
horaria de 30h de
trabalho semanal,
conforme agenda
de trabalho a ser
estabelecida junto
a coordenacdo ou
em outro local que
disponha de
equipamentos,
programas e
conexdo de
Internet
adequados para a
realizacdo das
atividades com
qualidade
profissional.

CLE-G

R$ 1.550,00




Assistente de

Responsavel por
registrar as matriculas
dos cursistas no
sistema académico
institucional, bem
como por

- Graduagdo em
qualguer drea em
instituicdes
reconhecidas pelo
MEC.

- Atuar na
Coordenadoria de
Registros
Académicos do
Cefor .

*Para esta fungdo,

Registro considera-se que
Académico ,o |2€ompanharos todos os alunos do | ExT-p
registros de notas nos curso serio R$ 1.550,00
diarios do sistema matriculados no
académico. Devera Cefor. havendo
também produzir e assim, necessidade
emitir documentos de acesso aos
relativos ao curso. sistemas, tramites
e arquivos do CRA
do Cefor.
- Ser servidor do
Ifes.
Tradutor e 20 Responsdvel pela - Graduagdo em EXT-D | R$1.850,00

Intérprete de
Libras

traducgdo de todos os
videos produzidos
para Lingua Brasileira
de Sinais (Libras),
garantindo a
acessibilidade para os
participantes surdos.

Letras/Libras em
instituicdes
reconhecidas pelo
MEC ou outra
graduagdao em
instituicdes
reconhecidas pelo
MEC + certificacdo
de proficiéncia em
traducao e
interpretacao de
Libras.

- Ter experiéncia
minima
comprovada de 12
(doze) meses ou
ter realizado 5
(cinco) trabalhos
profissionais como
tradutor e
intérprete de
Libras.

Obs.: O bolsista




devera ter
disponibilidade e
equipamento
tecnoldgico para
gravagao e
transmissao
online de
reunioes, aulas e
palestras.

- Graduacdo em

Responsavel pelo .
qualquer area em

planejamento,

reparacio e instituicao
P p E . | reconhecida pelo
realizagao da narracao
- P MEC.
descritiva em audio A
. - Ter experiéncia
de textos, imagens, .
ificos, etc., os quais minima
Audiodescritor 1 20 |Bramcos, etc., 0sq comprovada de 12 R$ 1.800,00

sao despercebidos ou
incompreensiveis,
especialmente, para
Cegos ou pessoas com

(doze) meses de
atuacdo ou ter
realizado 5 (cinco)

: . trabalhos
baixa visdo, . .
romovendo a profissionais na
P area de

acessibilidade.

audiodescrigao.

* Cadastro de Reserva (CR)

2.1 Todos os diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para
comprovacdo dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacdo classificatéria devem ser
oriundos de Instituicées credenciadas pelo MEC; devem conter a assinatura dos responsaveis
por tais instituicdes; e deverao ser enviados digitalizados frente e verso. Serdao aceitas
declaragdes e certidGes com data de até um ano a contar do dia da publicacdo deste edital, em
caso de candidatos que ainda ndo estejam de posse de seus diplomas/certificados. Atas de
defesa de dissertacdo ou tese somente serdo aceitas se contiverem informacdes de que o
candidato foi aprovado no curso, ndo apenas na defesa. Historicos escolares ndo serdo aceitos
se ndo estiverem acompanhados do diploma, certificado ou certiddo (com validade de um ano)
correspondente.

2.2 Os diplomas de graduacao e de pds-graduacao deverao estar revalidados quando oriundos
de paises estrangeiros e devidamente acompanhados da respectiva tradugao juramentada.

2.3 Todas as documentacdes referentes a experiéncia profissional apresentada para
comprovacdo dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacdo classificatoria deverdo conter
a assinatura do responsavel pelo estabelecimento onde a atividade foi exercida e o periodo de
inicio e fim da atuacdo na atividade. Documentos ndo datados ou sem o periodo especifico de
atuacdo ndo serdao considerados. Os periodos inferiores a 30 dias e os periodos concomitantes
também nado serdo considerados.

2.4 A documentagdo referente aos titulos/atividades profissionais que serdo considerados
como pré-requisitos ndo contara na somatdria da pontuacao classificatoria.



3. REQUISITOS
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Ter habilidade para utilizar computadores com sistema operacional Windows ou Linux e
Internet, além de possuir computador com acesso a Internet banda larga.

3.4 Ter conhecimento minimo para utilizagao do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle
3.X, ou superior, e para participar de webconferéncias.

3.5 Ter feito o curso “Google Drive: Colaboragdo na pratica” https://mooc.cefor.ifes.edu.br/. O

referido curso é gratuito e aberto a qualquer pessoa; ndo possui tutoria, nem qualquer pré-
requisito; com autoinscricdo; nivel de dificuldade basico; e tem carga horaria de 08h (podendo
ser realizado em menos de 1 dia). O candidato deve, apenas, se cadastrar no site para
realizacdo de inscricdo e realizacdo do curso e, apds finalizacdo, obtencao do certificado do
curso. O candidato aprovado deverd apresentar o certificado deste curso junto com os demais
documentos pessoais que serdo requeridos para a confeccdo do contrato. Sendo assim, o
candidato podera fazer o curso de forma concomitante ao processo seletivo.

3.6 Atender ao disposto no item 2

3.7 Ter disponibilidade para atuar no Centro de Referéncia em Formacgao e em Educacgado a
Distancia caso seja convocado para atuagao presencial.

4. DA INSCRICAO

4.1 Somente serdo admitidas inscricdes pela internet via formulario eletrénico pelo link
disponivel na pagina do processo seletivo, enviados no periodo previsto no Cronograma (Anexo
).

4.1.1 O candidato fard op¢do no ato da inscricdo indicando o cédigo de vaga que pretende
concorrer, conforme item 2 do edital.

4.2 Em hipdtese alguma sera aceita inscricao via Correios ou qualquer outra forma de entrega
que seja diferente da descrita no item 4.1 disponibilizado para este fim no presente edital.

4.3 Apo6s realizar o preenchimento dos dados solicitados no formulario eletrénico e anexar os
documentos exigidos no item 4.5, o candidato devera clicar no botao, localizado no final do
formulario, para efetivar sua inscrigao.

4.4 Todos os documentos solicitados no item 4.5 devem estar em um Unico arquivo (pdf.), com
tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes, em quantidade maxima de 50 (cinquenta) paginas no
total, que DEVERA ser anexado no campo indicado no formulario de inscri¢do.

4.4.1 A documentacdo enviada pelo candidato devera possuir o tamanho mdaximo de 50
paginas, somando-se os documentos obrigatdrios exigidos no item 4.5 e os documentos
passiveis de pontuac3o descritos no ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO. O candidato que enviar
documentacdo com numeracao superior a 50 (cinquenta) paginas serd indeferido.

4.4.2 Nao havera conferéncia de documentacdo no momento da inscricdo e a responsabilidade
em relacdo a juntada dos documentos é exclusiva do candidato.

4.5 Documentos exigidos para a inscrigao:
a) Diploma de Graduacdo (frente e verso, completo, legivel e sem rasuras) ou
Declaracdo de Conclusdo da Graduacdo acompanhada do histdrico final, emitidos



por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Documento de Identificagdo (frente e verso). Serdo considerados, para efeito de
inscricdo, os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de ldentidade;
Carteira de Trabalho (frente e verso da folha de identificacdo); Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo); carteiras expedidas pela Diretoria-geral da Policia Civil,
pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar; bem como as carteiras expedidas por
ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas documentos de
identidade e que contenham foto e impressao digital; Carteira de Identidade para
estrangeiros permanentes, conforme o caso;

c) Documentacdo exigida para o perfil escolhido e conforme quadro de vagas do item
2 do edital;

d) Documento comprobatdrio de experiéncia, exigidos conforme quadro de vagas do
item 2 do edital:

Equipe Multidisciplinar:

Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de experiéncia: pagina de rosto,
identificacdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que comprovem a experiéncia, OU; Documento expedido pelo Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo
ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando
periodo compreendido e os cargos ou fung¢des exercidas, comprovando a atuacao
na funcdo pleiteada, OU; Declaracdo expedida pelo Diretor da escola onde atuou,
contendo carimbo da unidade de ensino e numero da autorizagdo do diretor,
especificando periodo compreendido e os cargos ou funcbes exercidas,
comprovando a atuacdo na fungao pleiteada.

Observagdo: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou fung¢do nos trés niveis de
poder, nas autarquias, nas fundacdes publicas, nas sociedades de economia mista e
nas empresas publicas e privadas. Experiéncia de tutoria ndao sera aceita como
comprovante de docéncia.

e) Os candidatos devem preencher o ANEXO | — FICHA DE AVALIACAO, a coluna
“EXPECTATIVA DE PONTUACAO PELO CANDIDATO” com os respectivos pontos. A
expectativa de pontuacdo apontada pelo candidato serd conferida e validada, ndo
sendo atribuida pontuacao que exceda a informada pelo candidato. Os candidatos
deverdao enviar no ato da inscricdo a documentacao comprobatédria dos titulos
junto a ficha de avaliagdo em campo especifico do formulario de inscrigao;

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 Apds andlise do atendimento aos pré-requisitos, os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente, por vaga, de acordo com a soma das pontuacdes obtidas apds analise das
documentag¢des comprobatdrias (Anexo ).

5.2 Como consta no item 2.5, “a documentacdo referente aos titulos/atividades profissionais



que serdao considerados como pré-requisitos ndo contara na somatdria da pontuacdo
classificatdria.”

5.3 Os candidatos que ndo cumprirem o que estd disposto no presente edital serdo
automaticamente eliminados do processo.

5.4 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:
5.4.1 Maior tempo de experiéncia na fungdo pretendida

5.4.2 Se perdurar o empate, serd considerada a maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto ao resultado do processo seletivo, desde que devidamente
fundamentado, devendo-se, para isso, utilizar formulario de recurso que sera disponibilizado na
pagina do processo seletivo, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

6.2 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 6.1 serdo liminarmente
indeferidos.

7. CRONOGRAMA DA SELECAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
7.1 Cada etapa deste processo seletivo esta discriminada no cronograma presente no abaixo.

QUADRO 4 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Publicacdo do edital 11/11/2024
Inscrigdes (Envio da documentacgdo) 11/11/2024 até 18/11/2024
Publicacdo da lista de inscritos 19/11/2024
Analise da documentacdo para classificacdo 19/11/2024 a 24/11/2024
Resultado parcial 25/11/2024
Recurso - resultado parcial 26/11/2024 até 27/11/2024
Resultado df)s recursos e Homologacao do 29/11/2024
Resultado Final

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacao
irrestrita das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre
as mesmas.

8.2 A inexatidao das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscrigdo.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizagdo




de seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de sele¢do. A coordenacdo do
projeto ou equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis
ou rasurados, documentos ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos
com equipamentos ou conexdo de internet.

8.4 A aprovacao do candidato na selecdo ndo implicard obrigatoriedade ao inicio de sua
atuacao, cabendo a coordenac¢ao do projeto o direito de convocar os candidatos de acordo
com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatéria. A convocac¢do dos
candidatos aprovados sera disponibilizada na pagina do processo seletivo.

8.5 Os candidatos aprovados que ndao forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e
poderdo ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a coordenacdo do projeto
julgue necessario.

8.6 O nao pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizard a coordenagdo do projeto a exclui-los do processo de sele¢dao e a convocar os
candidatos seguintes.

8.7 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convocacdo pela coordenagdo do projeto, serd
automaticamente encaminhado para o final da listagem de classificacao.

8.8 E permitido o acimulo de bolsas pelos participantes do Projeto do Curso de Pds-
graduacdo Aperfeicoamento em Gestdo em Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva,
contudo, os servidores do Ifes deverdo observar o Art. 14, da Resolucao do Conselho Superior
n. 44/2016, que diz: “E permitido ao servidor do Ifes acumular as bolsas previstas neste
Regulamento com outras que ndo fagcam restricdes quanto a acumulo e com outras
remuneracoes e ganhos eventuais legalmente permitidos, desde que a soma da carga horaria
semanal atribuida ao beneficidrio em seu plano individual de trabalho (PIT) institucional, em
seu(s) plano(s) de trabalho de programa(s) e/ou de projeto(s), em atividade(s) esporadica(s)
remunerada(s) por retribuicdo pecunidria e em outras atividades que requeiram

III

conhecimento institucional, ndo exceda 60 (sessenta) horas de trabalho semana

8.9 O Ifes ndao se responsabiliza por bolsistas em situagdo de acumulo que ndo sigam as
determinacdes legais. Em caso de descumprimento das leis, os préprios bolsistas deverado
responder pelos seus atos, inclusive no que se refere a devolucdo total de bolsas recebidas
durante o periodo de acumulo e desvinculo de todas as instituicdes as quais estejam associados,
se assim for decidido pela instancia julgadora.

8.10 Os procedimentos para o pagamento das bolsas no dmbito da Facto dar-se-a pela
transferéncia direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancéria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela fundacao.

8.11 O bolsista contratado autorizard o Ifes e demais instituices parceiras do projeto a
utilizar, nas redes de ensino publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas
captadas por meio de fotografias, gravacdes de audios e/ou filmagens, videoconferéncias,
entrevistas, ou outras acdes, em cardter total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar
direitos conexos.



8.12 Em atendimento as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participagdo neste edital permanecerao salvos na base de dados interna da
Facto, com cdpia fisica na sede da fundagdo, enquanto durar a relagdao contratual, e serdo
utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo contrato, mediante autorizacao
de seus titulares, langada no respectivo instrumento a ser firmado.

8.13 A interpretacdo deste edital, a conducdao do processo seletivo e 0s casos omissos serdao
resolvidos, em conjunto, pela coordenacao do projeto.

8.14 Todos os horarios citados neste edital tém como referéncia o horario de Brasilia.

8.15 Duvidas poderao ser enviadas para o e-mail educespecial.cefor@ifes.edu.br

Vitéria-ES, 11 de novembro de 2024.

Aline Freitas da Silva de Carvalho
Diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia
Portaria n? 797, de 08 de abril de 2022



ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO

QUESITOS PONTUADOS Pontuacgao Limite de Expectativa de

Pontos pontuagao do
candidato

Formagao Académica

P6s-Graduagao stricto sensu 15 15

(Doutorado)

Pds-Graduacao stricto sensu 13 13

(Mestrado)

Pds-Graduacao lato sensu 06 12

(Especializagdo)

Graduagao 05 10

Experiéncia Profissional

Atuacdo em oferta anterior do curso | 10 (a cada 4 meses) 30

de pbds-graduacdo EaD do Ifes na

funcdo para a qual esta concorrendo.

Experiéncia profissional na area 05 (a cada 6 meses 20

pleiteada. ou a cada produto)

TOTAL GERAL 100 pontos

1. Ndo serdo considerados os periodos de atuacao profissional concomitantes.

2. Nao serdo considerados os periodos de experiéncia profissional inferiores a 30 dias.

3. N3do serdo considerados documentos de experiéncia profissional ndo datados ou sem

o periodo especifico de atuacao.

4. A documentacao referente aos titulos/atividades profissionais que serdo

considerados como pré-requisitos ndo serdo contados na somatéria da pontuacao

classificatoria.




5. Ndo serdo aceitas experiéncias de estagio.



ANEXO Il

DECLARAGCAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA - APENAS PARA SERVIDORES PUBLICOS

Declaro para 0s devidos fins que
, CPF ne

, ocupante do cargo de

, atua

no(a) , tem
carga hordria semanal de e, caso aprovado(a) no processo de selecdo referente ao

Edital n? 142/2024, poderd atuar nas fun¢bes determinadas no Projeto denominado
Formacdao em Educacdo Profissional e Tecnolégica. Declaro ainda que o desenvolvimento de

tais atividades nao prejudicara a sua carga horaria regular de atuacgao.

( ), de de 2024.

Dados da chefia imediata:

Nome:

CPF:

Cargo:

Assinatura:




