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Dispée sobre o Regulamento do Curso de
Pés-graduagcdo Lato Sensu Especializaggo em
Educacao Especial Inclusiva do Centro de Referéncia
em Formagao e em Educacgdao a Distancia do Ifes.

Art. 1°. Este regulamento visa estabelecer as atribui¢des, responsabilidades e
normas especificas inerentes ao Curso de Pds-graduagdo Especializagdo em
Educacao Especial Inclusiva, em consonancia com o Regimento Geral do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes), o Regulamento da Organizagdo Didatica dos

Cursos de Pos-Graduacgao do Ifes e demais dispositivos legais.

TiTULO |

Da Introdugao e Objetivos

Art. 2°. O Curso de lato sensu Especializagdo em Educacgdo Especial Inclusiva
objetiva formar e instrumentar tedrica e pratica os profissionais da educacao e afins
para atuarem junto a demanda de implementacdo efetiva da educacdo especial
inclusiva a partir da analise critica sobre os aspectos legais, psicossociais e
pedagogicos que interferem no processo de escolarizagdo e aprendizagem do

publico-alvo da educacéao especial.

Art. 3°. O curso possui 0s seguintes objetivos especificos:

1. Apresentar fundamentos legais, tedricos e praticos sobre a Incluséo;

2. Refletir sobre a interface ensino e aprendizagem do publico-alvo da educacgao
especial,

3. Analisar os processos de invisibilizacdo e inclusdo presentes no cotidiano
escolar a partir das praticas pedagdgicas;

4. Oportunizar grupos de trabalho com vistas ao aprimoramento das praticas
educacionais inclusivas;

5. Analisar a produgéo de patologizacdo da educagéo;

6. Compreender a interlocugao entre a acessibilidade e as tecnologias;

7. Contribuir para a pesquisa e a aquisicao de conhecimentos cientificos na area
da Educacao Inclusiva;

8. Oportunizar grupos de trabalho com vistas ao aprimoramento das praticas

educacionais colaborativas inclusivas.



9. Formar profissionais para trabalhar com a inclusdo escolar a partir do

atendimento educacional especializado.

TiTuLo Il

Da Organizagdo Administrativa e Académica

CAPITULO |

A Organizacdo Administrativa

Art. 4°. O Curso de Pés-graduacao Lato Sensu em Educacgado Especial Inclusiva,
ofertado para 40 (quarenta) alunos na modalidade a distancia pelo Centro de
Referéncia em Formacdo e em Educagdao a Distancia - Cefor/lfes, com sede
administrativa na Rua Bardao de Maua, 30 - Jucutuquara, Vitéria- ES, 29040-860,
seguira o calendario anual das atividades académicas definido pela Coordenagao
do Curso e pelo Secretaria Académica do Cefor, tendo como carga horaria de 420

(quatrocentos e vinte) horas.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares serdo ministrados em modulos,
devendo ser concluidos no prazo maximo de 12 (doze) meses e o desenvolvimento
e apresentacdo do Produto Educacional, no formato de Trabalho Final de Curso
(TFC), no prazo maximo de 6 (seis) meses, nao havendo possibilidade de

prorrogacao desse prazo.

Art. 5°. O horario de funcionamento da Secretaria Académica do Cefor, para

atendimento ao Curso, sera de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h.

Art. 6°. O assessoramento pedagogico do curso sera realizado pelo pedagogo do

Curso.

Art. 7°. Sobre o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne) e o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi):
| - O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne) é responsavel por articular as agdes inclusivas no Ifes e contribuir

com o desenvolvimento do Curso implementando politicas de acesso,
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permanéncia e conclusdo com éxito dos alunos com necessidades
especificas.

Il — O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) é responsavel
por articular as agdes inclusivas e contribuir para desenvolver agdes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas as tematicas das identidades, das
relagdes étnico-raciais e do racismo no contexto de nossa sociedade
multiétnica e pluricultural. O curso irda seguir as agdes afirmativas

regulamentadas no ambito do Ifes.

CAPITULO II

O Corpo Docente

Art. 8°. O corpo docente do Curso de Pds-graduagao Especializagédo em Educagéao
Especial Inclusiva, ofertado na modalidade a distancia pelo Cefor, é constituido, por
professores do Cefor, de notavel saber e comprovada experiéncia, sendo que mais
de 50% (cinquenta por cento) desses professores deverdo apresentar titulagao de

mestre ou de doutor.

Paragrafo unico. A titulagdo dos docentes ou técnicos-administrativos, em nivel de
mestrado ou doutorado, para fins de atuagdo em Cursos de Pds-Graduacido no
ambito do Ifes, devera ter sido obtida em um Curso recomendado pela
Coordenacéao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (Capes), 6rgao do
Ministério da Educacao (MEC) e credenciado pelo Conselho Nacional de Educacgao
(CNE), orgao do MEC, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado no Brasil por

uma instituicdo autorizada pela Capes e pelo CNE.

Art. 9°. Os critérios para a participagcao de professores externos ao Ifes como
docentes no Curso séo: titulagdo na area e/ou experiéncia relevante e comprovada
na area de interesse do Curso. Além disso, o professor externo devera atender a,
pelo menos, um dos seguintes requisitos:
| - ser docente em instituicdo publica com vinculo de dedicagao exclusiva e
ser autorizado por essa instituicdo para atuar no curso;

Il - ser bolsista de projetos institucionais e/ou programas de fomento com



perfil compativel com a atuag&o no curso;
[l - participar como docente voluntario do Ifes;
IV - possuir vinculo com a instituigdo que tenha firmado termo de convénio ou
cooperacgao técnica com o Ifes.
Art. 10. A avaliagcado do corpo docente é feita pelos discentes do Curso por meio do

sistema académico do Ifes.

CAPITULO llI
O Colegiado do Curso

Art. 11. O Colegiado do Curso sera constituido pelos seguintes membros:
| - coordenador do Curso;
Il - um apoio pedagdgico ou representante da area pedagogica responsavel
pelo Curso;
[l - conjunto docente composto pelos professores; e

IV - dois representantes do corpo discente, sendo um titular e um suplente.

Art. 12. O Colegiado do curso sera presidido pelo coordenador do Curso.

Art. 13. Compete ao Colegiado do Curso:
| - aprovar o regulamento interno do Curso;
Il - deliberar sobre todos os assuntos relacionados ao ensino e a pesquisa
desenvolvidos no respectivo Curso de Pds-Graduagao;
[l - criar comissdes internas com atribuicbes especificas relacionadas a
gestdo administrativa e académica do Curso, quando necessario; e
IV - responder a demandas urgentes que serao encaminhadas por e-mail e
deverao ser respondidas em até 24 horas, salvo nos finais de semana e

feriados.

Art. 14. Ordinariamente, o Colegiado se reunira uma vez por bimestre, ou,
extraordinariamente, por convocagdo do presidente do Colegiado ou por
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

I. Em caso de reunides extraordinarias, a convocacado devera ser expedida,

no minimo, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia mencionando-se a
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pauta; e

Il. as reunides acontecerao por meio de recursos de Webconferéncia.

Art. 15. Para haver reunido, sera necessaria a presenga de 50% (cinquenta por

cento) dos membros mais 1 (um).

CAPITULO IV

A Coordenacéao do curso

Art. 16. A Coordenagao do Curso devera ser exercida por um docente do Ifes em
regime de dedicacdo exclusiva, podendo, em casos excepcionais, devidamente
justificados, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Ifes homologara

coordenadores que n&o estejam enquadrados nesse regime.

Art. 17. O coordenador do Curso sera indicado pelo diretor do Cefor.

Art. 18. O coordenador do Curso tera um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida

a recondugao no caso de nova oferta, pois néo se trata de um curso regular.

Art. 19. Compete a Coordenacgao do Curso:
| - gerenciar a implantacdo e a execugao do Curso, de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico;
Il - acompanhar, junto ao designer educacional do Curso, a elaboragcédo do
material educacional a fim de garantir que este se inter-relacione com os
demais trabalhos produzidos, garantindo dessa forma a interdisciplinaridade;
[l - participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia
e elaboragdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia, bem
como o sistema de avaliagao do aluno;
IV - realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de
capacitacao dos profissionais envolvidos no Curso;
V - definir, junto com o apoio pedagdgico ou representante da area
pedagdgica, o calendario do Curso;
VI - aplicar os principios da organizagédo didatica e demais regulamentos e

normas da instituicao;



VIl - ter disponibilidade para atendimento as demandas diarias de professores
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem;

VIII - incentivar a equipe do Curso para o desenvolvimento de pesquisas e
projetos;

IX - acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no Curso;

X - elaborar relatorio estatistico de atividades do Curso, de acordo com a
periodicidade da instituic&o;

XI - encaminhar e acompanhar a avaliacdo do Curso;

XII - presidir o Colegiado do Curso, bem como as reunides pedagdgicas;

CAPITULO V

Os critérios para aproveitamento de estudos

Art. 20. Poderdo ser aproveitados no maximo trés (3) componentes curriculares
cursados anteriormente em outro curso de poés-graduagcdo do mesmo nivel
(especializagao) ou superior (mestrado ou doutorado), desde que apresentem, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de similaridade do(s) conteudo(s) do(s)
componente(s) curricular(es) e com carga horaria igual ou superior, mediante

aprovacgao do Colegiado do Curso, em conformidade com o projeto do Curso.

Paragrafo unico. Nao sera aceito pedido de aproveitamento do Trabalho Final de

Curso.

CAPITULO VI

Os Critérios para Admissao e Matricula

Art. 21. As vagas para o processo de selegdo do Curso de Pdés-Graduacgéao
Especializagdo em  Educagdao Especial Inclusiva, ofertado na modalidade a
distancia, serdo destinadas a portadores de diploma de nivel superior (graduacgao,
licenciatura ou tecndlogo) devidamente reconhecido, em conformidade com a
Resolugdo no 1, de 8 de junho de 2007, do CNE/CES, publicada no D.O.U. de
08/06/2007, ou com legislagao que venha a substitui-la.



Art. 22. Em respeito aos principios democraticos de igualdade de oportunidades, a
selecdo de candidatos para ingresso no Curso ocorrera mediante Processo Seletivo
Simplificado a ser realizado pelo Ifes, obedecendo a legislagao pertinente, incluindo
as acoOes afirmativas, garantindo o ingresso de candidatos autodeclarados negros

(pretos e pardos) e indigenas e candidatos com deficiéncia.

Art. 23. A oferta de vagas e as formas de ingresso no Curso serdo definidas no

edital de selegao, a ser realizado pelo Ifes.

§1° As normas, os critérios de selegdo e a documentagdo do processo
seletivo e de matricula para o Curso constarao no edital de selecao.

§2° As 40 vagas ofertadas para o Curso serao o Cefor.

§3° As politicas de agdes afirmativas no ambito do Curso serédo contempladas
no total de vagas por polo, conforme previsto no edital de selegdo, em
consonancia com as Resolucdes Ifes CS n° 10, 34 e 55/2017 ou outra

regulamentagao que venha substitui-las.

Art. 24. A matricula institucional € o ato que vincula efetivamente o estudante ao
Curso para o qual foi aprovado no processo seletivo da modalidade a distancia,
satisfeitas as condigdes de ingresso, previstas no edital de selecao.
§ 1° A matricula sera realizada pela Secretaria Académica do Cefor, que fara
a analise dos documentos exigidos no edital de selegao.
§ 2° Todos os documentos apresentados na matricula ficardo retidos na
Secretaria Académica do Cefor.
§ 3° O candidato so tera a sua matricula efetivada apos analise e parecer
favoravel sobre os documentos apresentados, conforme explicitado no edital
de selecéo.
§ 4° O ndo acesso a sala da primeira disciplina ao ambiente virtual de
aprendizagem nos cinco primeiros dias do Curso implicara em cancelamento
da matricula, podendo ser convocado o candidato suplente. Salvo
apresentacao de atestado médico indicando doenga no periodo dos primeiros

5 (cinco) dias do inicio da primeira disciplina do Curso.

Art. 25. Entende-se por cancelamento da matricula ou perda do direito a vaga no
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Curso a cessacgao total do vinculo do aluno, que ocorrera nos seguintes casos:
| - por expressa manifestacdo da vontade do aluno, mediante assinatura
eletrébnica do termo de cancelamento da matricula ou e-mail expressando
essa vontade, pelo aluno ou por seu representante legal, dirigido a
Coordenadoria de Secretaria Académica do Campus Cefor;
I - quando o aluno apresentar no ato da matricula documento falso ou
falsificado;
Il - quando NAO houver o acesso ao ambiente virtual de aprendizagem nos 6
(seis) primeiros dias do inicio da primeira disciplina do Curso;
IV - quando o aluno cometer irregularidade ou infragao disciplinar prevista no
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes, apurada em
sindicancia para essa finalidade, com garantia do contraditério da ampla
defesa;
V - quando o aluno nao obtiver nota minima para a sua aprovagao em

qualquer um dos componentes curriculares.

Paragrafo unico. O aluno desligado da Instituicdo pelos motivos previstos somente

tera direito a nova matricula por meio de novo processo seletivo.

Art. 26. Nao é permitido o trancamento da matricula no Curso, por tratar-se de

oferta Unica.

CAPITULO VII

Os Critérios para Avaliacdo do Rendimento

Art. 27. A avaliagéo sera realizada de forma processual com carater diagnéstico e
formativo, envolvendo professores, mediadores e alunos.
Paragrafo unico. Todas as disciplinas do curso serao avaliadas, ao final de cada uma

delas. No final do curso havera a avaliacdo do Trabalho Final de Curso.
Art. 28. Na avaliacdo, serdo considerados aspectos qualitativos e quantitativos,

presentes tanto no dominio cognitivo quanto no desenvolvimento de habitos,

atitudes e valores.
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Art. 29. A avaliacdo sera composta por atividades sincronas e/ou assincronas
realizadas no Ambiente Virtual do Ifes ou com apoio de ferramenta de

webconferéncia.

Art. 30. Sera distribuida em pelo menos trés instrumentos avaliativos.

Art. 31. A metodologia de avaliagao sera detalhada no Plano de Curso e nos Planos
de Ensino de cada componente curricular seguindo a distribuicdo de 100 (cem)

pontos para as atividades sincronas ou assincronas no Ambiente Virtual.

Art. 32. O aluno que perder a avaliacdo sincrona podera requerer a avaliagao
substitutiva a ser realizada em dia de semana, preferencialmente as quartas-feiras,
no turno noturno, de acordo com o calendario do curso a ser divulgado no inicio do

periodo letivo.

Art. 33. Para realizar uma avaliagdo substitutiva, o aluno devera requeré-la
conforme datas e prazos previstos pela Coordenacdo do Curso em calendario,
apresentando um dos documentos abaixo especificados, bem como de outros casos
previstos em lei:
| - atestado e/ou laudo fornecido pelo médico cumprindo o disposto no artigo
1° do Decreto-Lei n° 1.044/1969, isto €&, a Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID) e o
periodo de afastamento das atividades didaticas desenvolvidas na instituicéo;
Il - declaracdo de corporagdo militar comprovando que, no horario da
realizacao da avaliagéo, estava em servico;
lll - declaracédo de firma ou reparticdo comprovando que o aluno estava em

servico.

Paragrafo unico. S6 havera uma avaliagdo substitutiva para cada avaliagédo

sincrona.

Art. 34. O aluno matriculado no curso deve possuir acesso a equipamentos e a
internet compativeis com o desenvolvimento das atividades no Ambiente Virtual de

Aprendizagem do curso, tais como computador, microfone, cdmera e softwares
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necessarios para realizagédo de atividades sincronas e assincronas propostas.

Art. 35. O registro do aproveitamento académico dos alunos compreendera a
apuracao da assiduidade, feita por meio da participacédo nas atividades previstas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, realizagdo das atividades sincronas e a

avaliacao do aproveitamento em todos os componentes curriculares.

§ 1° Considera-se efetivamente concluida a carga horaria do componente
curricular mediante a realizagcao das atividades constantes no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Moodle) e avaliagdes a distancia.

§ 2° O acompanhamento dos acessos, realizagdo de atividades e os
registros das notas previstas serdo realizados pelos professores
mediadores no Ambiente Virtual de Aprendizagem, sendo importado

automaticamente para o sistema académico.

Art. 36. O aluno que ndo atingir a média minima para a aprovagdo em um
componente curricular podera ser submetido a um periodo de recuperagao definido
no calendario do curso, cuja realizagdo dar-se-a a critério da equipe do Curso,
dentro da previsdo de fechamento das pautas, conforme calendario académico.
§ 1° Para cada componente curricular podera ser realizado um unico periodo
de recuperacao.
§ 2° O aluno sera submetido a avaliagdo de recuperacéao e a nota final sera a
meédia aritmética entre a nota das atividades regulares e a nota da
recuperacao.
§ 3° O aluno que ndo atingir a nota minima para a sua aprovagao tera a sua

matricula cancelada.

CAPITULO VIII

Os Critérios para permanéncia e conclusao

Art. 37. A nota maxima no curso, em cada componente curricular, € 100 pontos. O
aluno devera atingir, no minimo, 60 pontos em cada componente curricular, para que

seja aprovado.
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Art. 38. Como estratégias para garantir a permanéncia para todos os alunos sera
definido no calendario do curso uma semana de recuperacio entre a execugao dos
componentes curriculares.
§ 1° Para atendimento aos alunos com necessidades especificas esta
prevista a contratacdo de um professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Intérpretes de Libras, quando necessario, para
atendimento aos alunos matriculados no curso.
§ 2° O Napne fara um trabalho articulado com o professor, designer
educacional e o pedagogo do curso no sentido de implementar as
adequacgdes necessarias nos materiais didaticos, nas atividades e avaliacbes
para garantir o atendimento de qualidade aos alunos com necessidades
especificas.
§ 3° Serao realizadas interlocugdes entre o pedagogo do curso, o designer
educacional, o professor e o Neabi no sentido de desenvolver a¢des para
promover a permanéncia dos alunos autodeclarados Pretos, Pardos e
Indigenas (PPI).

CAPITULO IX
O Trabalho Final de Curso

Art. 39. O Curso de Especializacdo em Educacado Especial Inclusiva prevé a
elaboragcdo de um Trabalho Final de Curso (TFC), para ser desenvolvido no prazo

maximo de 6 (seis) meses.

Art. 40. O TFC constitui-se numa atividade cientifica de sistematizacido do
conhecimento sobre um objeto de estudo e a construgdo de um produto
educacional, focalizara um tema ligado ao conteudo do Curso, em consonancia com
seus objetivos, constituindo-se requisito obrigatorio para a integralizagao curricular

do estudante.

Art. 41. O produto educacional deve ser compreendido como uma produgao técnica
resultante do trabalho de pesquisa, com vistas a contribuir para promover mudancga
e melhorias no contexto educacional. A documentacdo do mesmo podera ser

formalizada por meio de um relatdrio técnico ou no formato de artigo.
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Art. 42. O Produto Educacional sera considerado como um protétipo, uma vez que
nao se configura e nem deve ser visto como uma prescrigdo, como algo pronto e
acabado. Ao contrario, o Produto Educacional, sob essa perspectiva, mesmo que
tenha sido desenvolvido e aplicado no percurso da pesquisa, configura-se como
uma producao que permite mudancas, flexibilidade, interatividade, a depender do

contexto, dos interesses daquele que ira aplica-lo, desenvolvé-lo, replica-lo.

Art. 43. O TFC deve seguir as Normas para Apresentacédo de Trabalhos Académicos
e Cientificos do Ifes, bem como deverdo ser depositados pelo discente no
Repositdrio Institucional do Ifes (RI), sob a supervisdo e com anuéncia do orientador,

de acordo com a regulamentagéo institucional.

CAPITULO X

Os critérios para orientagao

Art. 44. A orientacdo académica do aluno sera feita pelo professor orientador.
§ 1° O estudante recebera orientacdo docente individualizada para a
realizacao do seu TFC.
§ 2° No processo de orientagao, cabera ao orientador:
| - elaborar o plano de orientagao, conforme o projeto de Curso, considerando
o tempo disponivel para o desenvolvimento do TFC,;
I - definir, junto ao aluno, o tema preliminar da proposta de produto
educacional e a metodologia a ser utilizada;
[Il - organizar, juntamente ao aluno, um cronograma de desenvolvimento do
TFC;
IV - acompanhar ativamente o desenvolvimento do cronograma de trabalho
elaborado junto com o estudante;
V - reunir-se com o aluno em orientagdo, de acordo com o cronograma
estabelecido;
VI - orientar o aluno com relagdo aos processos e normas académicas em
vigor,;

VII - orientar o aluno na elaboragéo do plano de trabalho que dara origem ao
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TFC e, também, no decorrer do Curso;

VIl - compor a banca de avaliagao do TFC e responsabilizar-se pela ata;

IX - definir, ao final do processo de elaboragao, se o TFC esta em condigcbes
de ser apresentado, por meio do parecer emitido a Coordenagao do Curso;

X — verificar, apds a defesa, se o0 aluno realizou as alteragbes sugeridas pela
banca, em caso de aprovagao com ressalvas;

XI — a troca da orientacdo do TFC podera ser feita a critério do colegiado do
curso ou mediante solicitagao justificada, por parte do aluno, e aprovada pelo

colegiado.

CAPITULO XI

Os critérios para defesa de trabalho final de curso

Art. 45. Para a submissao do TFC a Banca Examinadora, deverao ser respeitados
0s seguintes critérios:

| - integralizar a carga horaria minima exigida pelo Curso;

Il - ter sido aprovado em todos os componentes curriculares; e

Il - receber parecer favoravel para a defesa do seu respectivo professor

orientador.

Art. 46. A defesa do TFC é individual e obrigatéria, devendo ser apresentada a uma
Banca Examinadora, de acordo com a legislagao vigente e em conformidade com o
projeto do Curso, podendo ser utilizada ferramenta de webconferéncia ou tecnologia

similar.

Art. 47. A banca examinadora sera composta por 3 (trés) integrantes, a saber:

professor orientador, professor interno ao curso e um convidado externo ao curso.

Art. 48. Cabera ao Presidente da Banca Examinadora:
| - proceder a avaliagao final, considerando que cada membro da banca dara
uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota final calculada pela
média aritmética;
Il - comunicar o resultado final ao aluno;

[l - registrar em ata o resultado final e encerrar os trabalhos; e
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IV - encaminhar a ata assinada a Coordenacédo do Curso para que seja

arquivada.

Paragrafo unico. A nota minima para a aprovagdo do TFC é de 60 (sessenta)

pontos.

Art. 49. O aluno devera encaminhar para cada membro da banca o arquivo digital do
TFC, em formato de texto, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da

apresentacao.

Art. 50. O orientando devera fazer as corregdes solicitadas pela banca, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, e, apds a validacado do professor orientador, devera ser
postada a versao final em arquivo eletrénico em formato pdf na sala da disciplina do
TFC no Moodle e encaminhado um e-mail a Coordenag¢ao do Curso comunicando a

finalizacdo das correcgdes.

Art. 51. Nos casos de informagdes que possam prejudicar ou causar risco a projetos
de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, estas serdo passiveis de
restricdo ao acesso, de acordo com a Lei de Acesso a Informagao, n°® 12.527/2007
(art. 23, VI).

CAPITULO XII

A Estrutura Curricular

Art. 52. O curso esta organizado em 3 (trés) médulos, sendo que, em cada médulo,

os componentes curriculares ocorrerdo de forma individual.

Art. 53. Reestruturagcbes curriculares deverdo ser submetidas e aprovadas pelo
respectivo Colegiado do Curso de Pds-Graduagao e, posteriormente, a Camara de

Pesquisa e Pds-Graduacao do Ifes.

Paragrafo unico. A estrutura curricular do Curso sera formalmente comunicada ao

aluno por ocasiao de seu ingresso no Curso e quando houver modificagdes.
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Obrigatéria ou

Semestre/ | Descricao Componentes | Nome do Professor(a) | Optatival :oarre'lgr?a :;g?a
Maédulo Curriculares Responsavel Presencial ou .
Ca Presencial | EaD
a Distancia
2025/1 Educacéo a Distancia Josino Lucindo Obrigatoria Oh 30h
Médulo 1 | e Ambiente Virtual de Mendes Junior EaD
Aprendizagem
Fundamentos da Sanandreia Torezani| Obrigatoria Oh 60h
Educacéo Especial Perinni EaD
Desenvolvimento e Lidiane Leite Obrigatdria Oh 60h
Aprendizagem Vasconcelos EaD
Publico da Educagdo | Sirley Trugilho da | Obrigatéria Oh 75h
2025/1 Especia| Silva EaD
Modulo 2 ——
Praticas Pedagogicas Larissy Alves Obrigatéria Oh 60h
na Educacéo Especial Cotonhoto EaD
Topicos Especiais em Lidiane Leite Obrigatoria Oh 45h
Educacéo Especial Vasconcelos EaD
A i e Dulcileia Marchesi | Obrigatéria Oh 30h
Producao cientifica Costa EaD
2025/2 Larissy Alves Obrigatdria Oh 60h
Médulo 3 |Trabalho Final de Curso Cotonhoto EaD
Total da Carga Horaria de Disciplinas Obrigatorias e Trabalho de 0 420h
Concluséao
Total de Carga Horaria de Disciplina(s) Optativa(s) a ser cumprida 0
Carga Horaria Total do Curso 420h
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CAPITULO XllI

O Regime Especial de Atendimento Domiciliar

Art. 54. O Atendimento Domiciliar € um processo que permite ao discente o direito
de realizar atividades académicas adaptadas as suas necessidades, em seu
domicilio, quando houver impedimento de frequéncia as aulas no campus, no AVA

ou no polo EaD, sem prejuizo na sua vida académica.

Art. 55. Tera direito ao Atendimento Domiciliar o discente que necessitar ausentar-se
dos encontros presenciais, no AVA por um periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias e inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, pelos seguintes motivos, atestado por
profissional de saude com registro ativo em Conselho de Classe:
| - ser portador de doenca infectocontagiosa;
Il - necessitar de tratamento prolongado de saude que implique internagao
hospitalar, atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em
domicilio;
[l - necessitar acompanhar parentes de primeiro grau e cOnjuges com
problemas de saude, quando comprovada a necessidade de assisténcia

intensiva.

§ 1° A discente gestante tera direito a trés meses de Atendimento Domiciliar a
partir do oitavo més de gestacgao.

§ 2° Caso o periodo de afastamento seja superior ao estabelecido no caput
ou no § 1° deste artigo, o discente podera, a qualquer tempo, solicitar a
ampliagdo do periodo de Atendimento Domiciliar, cujo deferimento sera
condicionado a analise do Apoio Pedagdgico, Coordenadoria de Curso e
Napne, quando necessario.

§ 3° Caso o discente necessite de Atendimento Domiciliar por motivo de
acompanhamento de pessoa do arranjo familiar em tratamento prolongado de
saude que ndo esteja na condicdo de parente de primeiro grau, devera
realizar requerimento direcionado a Coordenadoria de Curso, que devera
analisa-lo com apoio do Colegiado de Curso, apoio pedagogico e Napne,

guando necessario, para deferimento ou indeferimento.
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Art. 56. Para concessao do Atendimento Domiciliar, o discente, quando capaz, ou
seu representante, devera enviar para o e-mail da coordenacao, em até 3 (trés) dias
Uteis apds o inicio do afastamento, o requerimento junto com a apresentacédo do
atestado emitido por profissional de saude, com registro ativo em Conselho de

Classe, ao coordenador de curso, para acompanhamento e orientagao.

Art. 57. Considerando o Regime Especial de Atendimento Domiciliar, em caso de
impedimento de realizar as atividades propostas na disciplina, o discente podera
solicitar flexibilizagdo de prazos, com a garantia de acompanhamento pelo professor
da disciplina por meio do esclarecimento de duvidas, garantindo o carater formativo

da avaliacao.

CAPITULO XIV

As estratégias para ag¢des afirmativas para ingresso, permanéncia e éxito

Art. 58. Nos cursos de pds-graduacdo do Ifes, as ag¢des afirmativas seguem a
Portaria Normativa MEC N° 13, de 11 de maio de 2016 e a Lei 14.723/23, que
atualiza a Lei de Cotas no ensino federal, bem como as Resolugbes do Conselho

Superior do Ifes e suas atualizagdes.

Art. 59. O curso adotara os procedimentos de acordo com a Resolugao do
Conselho Superior do Ifes N° 10/2017, que prevé que do total de vagas disponiveis
em cada processo seletivo fica reservado o minimo de 25% das vagas para
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas e 5% das vagas

para candidatos com deficiéncia.

Art. 60. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas previstas fardo sua
opg¢ao no ato da inscri¢ao, indicando apenas uma das modalidades de reserva de
vagas. Os candidatos as vagas PPl e PcD serdo convocados por comissdes
especificas do Instituto Federal do Espirito Santo para verificacdo da afirmacao
contida nos documentos de autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com
deficiéncia, seguindo as orientagcdes da Comissdo Permanente de Ac¢des Afirmativa
da Pés-graduacao (CPAA-Pos/Ifes).
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Art. 61. O curso contara com o apoio dos nucleos especificos, de acordo com as
acdes necessarias para cada publico-alvo, sendo: Napne — Nucleo de Atendimento a
Pessoas com Necessidades Especificas; Neabi — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas e Nepgens — Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidades. As acoes especificas de permanéncia e éxito propostas por cada

nucleo sdo detalhadas no Plano de Curso.

CAPITULO XV

A Concesséo de Titulo de Especialista

Art. 62. Para obtencdo do certificado de especialista em conformidade com o
Regulamento da Pés Graduagéo no Sistema Ifes, o aluno devera:
| - completar a carga horaria minima constante no projeto do Curso;
Il - ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada
componente curricular;
[l - obter aprovacédo no TFC; e

IV - apresentar o documento nada consta da biblioteca.

Art. 67. O certificado de conclusdao de Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu
Especializacdo em Educacao Especial Inclusiva, expedido pelo setor de Secretaria
Académica do Cefor e de acordo com a legislagdo em vigor, deve mencionar a area
de conhecimento do Curso e ser acompanhado do respectivo histérico escolar, no
qual constarao, obrigatoriamente:
| - relacdo dos componentes curriculares, carga horaria, nota obtida pelo
aluno com nome e qualificagao dos professores por elas responsaveis;
Il - periodo e local em que o Curso foi realizado e a sua duragao total, em
horas de efetivo trabalho académico;
[l - titulo do Trabalho Final de Curso e nota obtida;
IV - declaracdo de cumprimento de todas as disposicbes da Resolucido
CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007, ou legislagdo que venha a
substitui-la, assim como referéncia as outras normas que amparam o Curso, a
expedigao do certificado, o ato de autorizagdo de funcionamento e respectiva

data de aprovacgao pelo Conselho Superior do Ifes; e

20



V - Perfil profissional de concluséo.

TiTULO NI

Da Propriedade Intelectual

Art. 68. Toda criagao intelectual, criacdo do intelecto humano nos campos industrial,
cientifico, literario e artistico, decorrente das atividades e pesquisas dos Cursos de
Po6s-Graduagao do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes que for passivel de
protecdo, seja de patentes, segredo industrial, direitos autorais e outras formas de
protecao da propriedade intelectual, devera ser comunicada a Agéncia de Inovagao
do Ifes - Agifes, 6rgdo responsavel pela gestdo da protecdo da Propriedade
Intelectual no ambito do Ifes, para orientacdo e procedimentos quando a sua
protecdo, de acordo com a sua natureza, e de buscar sua transferéncia ou ainda seu
licenciamento, de acordo com a legislagdo em vigor - Resolugédo do CS n° 52/2012.
§1° Sera conferida ao Instituto Federal do Espirito Santo a legitimidade de
efetuar o registro junto aos o6rgaos competentes e a exploragdo econémica
da propriedade intelectual, com base nos art. 88 a 93 da Lei de Protecao
Intelectual, sendo considerado esse o titular do objeto intelectual.
§2° Sera o criador da obra ou autor da invengdo o aluno do Curso de
Pdés-Graduagao que a idealizou e/ou participou intelectual e efetivamente da
sua execucdo e/ou desenvolvimento, tendo os direitos sobre a autoria da
criagcao, assim como o professor-orientador que ajudou no processo criativo
ou até mesmo foi responsavel pela invengao, de acordo com Lei n° 9610/98,
em seu art. 11.
§3° A inobservancia do dever de comunicagao a Agifes logo apos a criagao
intelectual pode prejudicar o periodo da guarda de sigilo (Periodo de Graga),
devendo ocorrer imediata consulta ao agente de inovagao na Agifes e/ou no

Campus.

Art. 69. As partes deverdo convencionar, em instrumento juridico especifico, as
participacbes nos resultados da exploracdo das criagbes assegurando aos
signatarios o direito a exploragao, ao licenciamento e a transferéncia de tecnologia,
quando dessas resultarem ganhos econémicos, na forma de royalties ou qualquer

outra forma de remuneracgao ou beneficio financeiro, previsto na Lei n® 10.973/2004,
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art. 9°, § 2°.

Paragrafo unico. O Ifes podera ceder ou licenciar sua propriedade intelectual para
empresas, oOrgaos de Governo e demais organizagdes da sociedade, em
conformidade com a Lei n°® 10.973/2004, art. 10°, para que estes desenvolvam e
explorem comercialmente tecnologias especificas, objeto de licenciamento ou
transferéncia, desde que demonstrada capacidade técnica, financeira e de gestao,

tanto administrativa como comercial, do empreendimento.

Art. 70. Quando necessario dirimir eventuais conflitos de interesses perante a
Justica, a coordenacdo de curso devera acionar a Camara de Conciliagdo e
Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) antes do Poder Judiciario, no ambito

federal.

TiTULO IV

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 71. Na ocorréncia da reprovacao, tendo em vista o ndo preenchimento de um ou
mais requisitos necessarios para a obtengao do certificado, o aluno podera cursar
novamente O curso por meio de um novo processo seletivo e requerer o
aproveitamento das disciplinas ja realizadas, quando houver uma nova oferta do

Curso.

Art. 72. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso consultando,
quando necessario, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, observada a

legislacéo pertinente em vigor.

Paragrafo unico. Casos omissos, que versarem sobre propriedade intelectual, serao
enviados para consulta ao Comité Assessor de Propriedade Intelectual do Ifes
(CAPI).

Art. 73. Este regulamento entrara em vigor apds a sua aprovagao pelo Camara de
Pesquisa e Pds Graduacéao e, se for o caso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao do Ifes.
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