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Dispde sobre o Regulamento do Curso de P6s-Graduagdo
Especializagdo em Educagao da Distancia na Educagao
Profissional e Tecnolégica do Centro de Referéncia em
Formacdo e em Educagao a Distancia do Ifes ofertado em
parceria com a Universidade Aberta do Brasil.

Art. 1°, Este regulamento visa estabelecer as atribui¢des, responsabilidades e normas
especificas inerentes ao Curso de Pds-Graduagdo Especializagdo em Educagdo da
Distancia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica, em consonancia com o Regimento
Geral do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), o Regulamento da Organizagdo
Didatica dos Cursos de Pds-Graduagao do Ifes e demais dispositivos legais.

TiTULOI
Da Introdugao e Objetivos

Art. 2°. O Curso de Poés-Graduagdao Especializagdo em Educagao da Distancia na
Educacao Profissional e Tecnoldgica é financiado pelo Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e tem por objetivo oferecer formagdo continuada a graduados em
diferentes areas do conhecimento mediante conceitos e estratégias de aproximagao e
de associagdo da Educa¢do a Distancia a Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
considerando as vantagens e as limitagdes dessa articulagao e tendo como referéncia a
perspectiva da formagao integral, emancipatéria e comprometida com a transformagao
social.

Art. 3°. O curso possui os seguintes objetivos especificos:

1. Compreender aspectos legais, regulatorios, organizacionais e de gestao da EaD,
especialmente em sua articulagao com a EPT.

2. Analisar o debate sobre teorias e praticas de ensino-aprendizagem on-line na
Educagao Profissional e Tecnologica.

3. Realizar atividades basicas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, incluindo a
gestao de usuarios e de dados e a estruturagao de estratégias de suporte técnico
ao usuario.

4. Desenvolver estratégias de avaliagdo e de acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem adaptadas a EPT em ambientes virtuais.

5. Analisar modelos de design instrucional e sua aplicagao na EaD na Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

6. Planejar e organizar contetdo técnico e tecnoldogico em ambientes virtuais de
aprendizagem.

7. Desenvolver materiais didaticos digitais, incluindo videos, podcasts, infograficos
e apresentacdes, considerando aspectos de interatividade, usabilidade e
acessibilidade adequados as demandas especificas da Educagao Profissional e
Tecnoldgica.



8. Desenvolver atividades e praticas articuladas aos saberes técnicos proprios da
Educagao Profissional e Tecnoldgica com a utilizagdo de ambientes virtuais de
aprendizagem, elementos de jogos, simulagoes, e inteligéncia artificial.

9. Analisar e interpretar dados de desempenho de cursos de EPT ofertados na
modalidade EaD, visando ao aprimoramento da sua gestao.

10. Contribuir com a expansao, no pais, da Educagao Profissional e Tecnoldgica com
qualidade social.

TiTULOII
Da Organiza¢dao Administrativa e Académica

CAPITULOI
Da Organiza¢dao Administrativa e Académica

Art. 4° O Curso de Pdés-Graduaciao Especializagdo em Educacdo da Distdncia na
Educacdao Profissional e Tecnoldgica, ofertado para 200 (duzentos) alunos na
modalidade a distancia pelo Centro de Referéncia em Formagao e em Educacdo a
Distancia (Cefor) do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), com sede administrativa na Rua Barao de Maua,
30 - Jucutuquara, Vitdria-ES, 29040-860, seguira o calendario anual das atividades
académicas definido pela Coordenagdo do Curso e pela Secretaria Académica do Cefor,
tendo como carga horaria 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares serdao ministrados em mddulos,
devendo ser concluidos no prazo maximo de 18 (dezoito) meses incluindo o
desenvolvimento e apresentag¢do do Trabalho Final de Curso (TFC) que devera ser
desenvolvido ao longo dos mddulos, conforme previsto na matriz curricular, ndo
havendo possibilidade de prorrogacao desse prazo por se tratar de oferta tnica.

Art. 5°. O Curso de Po6s-Graduagdo Especializagdo em Educagdo da Distancia na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, ofertado na modalidade a distdncia pelo Cefor,
funcionara nos polos do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) nos municipios:
Bom Jesus do Norte; Itapemirim; Montanha; Sao Mateus e Venda Nova do Imigrante.

Art. 6°. O horario de funcionamento da Secretaria Académica do Cefor, para
atendimento ao curso, sera de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h.

Art. 7°. Nao havera encontro presencial nos polos, sendo todas as atividades do curso
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e as aulas realizadas de forma
sincrona por meio de ferramenta de webconferéncia.

Art. 8°. O assessoramento pedagadgico do curso sera realizado pelo pedagogo do curso
indicado pela Coordenacao UAB.



Art. 9°. A mudanga de polo para o mesmo curso dentro do sistema Ifes sera facultada ao
aluno e devera ser requerida a Coordenagao via correio eletrénico, de acordo com o
calendario académico.

Paragrafo Unico. Os alunos poderao requerer mudanga de polo uma Gnica vez por
curso, em documento protocolado, dirigido a Coordenagdo do Curso,
observando-se a existéncia de vagas e os seguintes critérios de desempate:

| - comprovagao de trabalho e/ou residéncia na proximidade de um polo em
funcionamento diferente do atual;

Il - alunos com melhor desempenho no curso, a critério da Coordenagdo do
Curso.

Art. 10. O curso ira seguir as agoes afirmativas regulamentadas no ambito do Ifes e
sobre os Nicleos existentes no Cefor para esse fim, tem-se:

| - O Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne) é responsavel por articular as ag6es inclusivas no Ifes e contribuir com o
desenvolvimento do curso implementando politicas de acesso, permanéncia e
conclusdo com éxito dos alunos com necessidades especificas.

Il - O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) é responsavel por
articular as agdes inclusivas e contribuir para desenvolver agées de Ensino,
Pesquisa e Extensdo orientadas as tematicas das identidades, das relagGes
étnico-raciais e do racismo no contexto de nossa sociedade multiétnica e
pluricultural.

Il - O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades (Nepgens) tem
a finalidade de promover agées com vistas a uma educagao inclusiva e nao
sexista, que busque a equidade e a igualdade entre todos, o respeito a todas as
manifestagdes de género, o reconhecimento e o respeito as diversas orientagoes
sexuais, bem como o combate a violéncia de género, a homofobia e a toda
discriminagdo contraa comunidade LGBTQIA+.

Art. 11. Como se trata de um projeto financiado pela UAB para atendimento a um
publico especifico, neste curso ndo sera ofertado o servigo de assisténcia estudantil.

CAPITULOII
Do Corpo Docente

Art. 12. O corpo docente do Curso de P6s-Graduagdo Especializagdo em Educagdo da
Distancia na Educagao Profissional e Tecnoldgica, ofertado na modalidade a distancia
pelo Cefor, é constituido, por professores do Cefor e do Ifes, de notavel saber e
comprovada experiéncia, sendo que mais de 50% (cinquenta por cento) desses



professores deverao apresentar titulacdo de mestre ou de doutor. A selecdo dos
professores se deu por meio de edital de sele¢ao interna, divulgado no site do Cefor.

Paragrafo Unico. A titulagdo dos docentes ou técnicos-administrativos, em nivel
de mestrado ou doutorado, para fins de atuagdo em Cursos de P6s-Graduagdo no
ambito do Ifes, devera ter sido obtida em um curso recomendado pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (Capes), 6rgao do
Ministério da Educagdao (MEC) e credenciado pelo Conselho Nacional de Educagao
(CNE), 6rgao do MEC, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado no Brasil
poruma instituicdo autorizada pela Capes e pelo CNE.

Art. 13. Os critérios para a participagdo de professores externos ao Ifes como docentes
no curso sao: titulagdo na area e/ou experiéncia relevante e comprovada na area de
interesse do curso. Além disso, o professor externo devera atender a um dos seguintes
requisitos:

| - ser docente em instituicdo publica com vinculo de dedicagao exclusiva e ser
autorizado por essa institui¢ao para atuar no curso;

Il - ser bolsista de projetos institucionais e/ou programas de fomento com perfil
compativel com a atuagdo no curso;

Il - participar como docente voluntario do Ifes;

IV - possuir vinculo com a instituicdo que tenha firmado termo de convénio ou
cooperagao técnica com o Ifes.

Art. 14. A avaliagdo do corpo docente é feita pelos discentes do curso por meio do
sistema académico do Ifes.

CAPITULO NI
Do Colegiado do Curso

Art.15. O Colegiado do Curso sera constituido pelos seguintes membros:

| - Coordenador do Curso;

Il - um apoio pedagogico ou representante da area pedagogica;

[Il - conjunto docente composto pelos professores formadores; e

IV - dois representantes do corpo discente, sendo um titular e um suplente.
Art.16. O Colegiado do Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso.

Art.17. Compete ao Colegiado do Curso:

| - aprovar oregulamento interno do curso;
Il - deliberar sobre todos os assuntos relacionados ao ensino e a pesquisa



desenvolvidos no respectivo curso de p6s-graduagao;

Il - criar comissGes internas com atribuigoes especificas relacionadas a gestao
administrativa e académica do curso, quando necessario; e

IV - responder a demandas urgentes que serao encaminhadas por e-mail e
deverdo ser respondidas em até 24 horas, salvo nos finais de semana e feriados.

Art. 18. Ordinariamente, o Colegiado se reunira uma vez por semestre, ou,
extraordinariamente, por convocacao do presidente do Colegiado ou por requerimento
de 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.

I. em caso de reunides extraordinarias, a convocagdo devera ser expedida, no
minimo, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia mencionando-se a
pauta; e

Il. as reunides acontecerao por meio de recursos de webconferéncia.

Art. 19. Para haver reunido, sera aguardada a presen¢a de 50% (cinquenta por cento)
dos membros mais 1 (um) até 15 (quinze) minutos apo6s o horario agendado. Apos
decorridos 15 minutos, a reunidao ocorrera com os membros que estiverem presentes.

CAPITULO IV
Da Coordenagao do Curso

Art. 20. A Coordenagdo do Curso devera ser exercida por um docente do Ifes em regime
de dedicacao exclusiva, podendo, em casos excepcionais, devidamente justificados, a
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo do Ifes homologara coordenadores que ndo
estejam enquadrados nesse regime.

Art. 21. A selecao do Coordenador do Curso se deu por meio de edital de selegao interna,
divulgado no site do Cefor.

Art. 22. O Coordenador do Curso tera um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
recondu¢ao no caso de nova oferta, pois ndo se trata de um curso regular.

Art. 23. Compete a Coordenagao do Curso:

| - gerenciar a implanta¢ao e a execu¢ao do curso, de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico;

Il - acompanhar os processos seletivos de contratacao de equipe multidisciplinar
que atuara no curso;

[l - acompanhar, junto ao Designer Educacional do curso, a elaboragdo do
material educacional a fim de garantir que este se inter-relacione com os demais
trabalhos produzidos, garantindo dessa forma a interdisciplinaridade;

IV - participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e



elaboragao de materiais didaticos para a modalidade a distancia, bem como o
sistema de avaliagao do aluno;

V - realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de capacitagao
dos profissionais envolvidos no curso;

VI - definir, jJunto com o apoio pedagdgico ou representante da area pedagogica,
o calendario do curso;

VIl - aplicar os principios da organizagdao didatica e demais regulamentos e
normas dainstituicao;

VIII - ter disponibilidade para atendimento as demandas diarias de professores
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem:;

IX - incentivar a equipe do curso para o desenvolvimento de pesquisas e projetos;
X - acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

Xl - elaborar relatério estatistico de atividades do curso, de acordo com a
periodicidade da institui¢ao;

XIl - encaminhar e acompanhar a avaliagao do curso;

X111 - presidir o Colegiado do Curso, bem como as reunides pedagogicas;

XIV - analisar e pronunciar-se nos processos de transferéncia de polo e
aproveitamento de componentes curriculares a serem levados ao Colegiado;

XV - validar a assiduidade e o desenvolvimento das atividades dos bolsistas
lotados na Coordenadoria do Curso; e

XVI - agendar visitas, preferencialmente virtuais, quando necessario, nos polos.

CAPITULOV
Dos Critérios para Aproveitamento de Estudos

Art. 24. Poderdo ser aproveitados no maximo trés (3) componentes curriculares
cursados anteriormente em outro curso de pés-graduagdo do mesmo nivel
(especializagdo) ou superior (mestrado ou doutorado), desde que apresentem, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de similaridade do(s) contetdo(s) do(s)
componente(s) curricular(es) e com carga horaria igual ou superior, mediante
aprovac¢ao do Colegiado do Curso, em conformidade com o Projeto do Curso.

Paragrafo Unico. Nao sera aceito pedido de aproveitamento do Trabalho Final de
Curso.

CAPITULOVI
Dos Critérios para Admissdo e Matricula

Art. 25. As vagas para o processo de sele¢do do Curso de Pés-Graduagao Especializagdo
em Educagdo da Distdncia na Educagido Profissional e Tecnoldgica, ofertado na
modalidade a distancia, serdao destinadas a portadores de diploma de nivel superior
(graduagdo, licenciatura ou tecnélogo) devidamente reconhecido, em conformidade
com a Resolu¢ao no 1, de 8 de junho de 2007, do CNE/CES, publicada no D.O.U. de



08/06/2007, ou com legislagdo que venha a substitui-la.

Paragrafo Unico. De acordo com estabelecido no Projeto Pedagégico do Curso os
candidatos ao ingresso no curso devem atuar no estado ao qual a institui¢do de
ensino ofertante esta vinculada.

Art. 26. Em respeito aos principios democraticos de igualdade de oportunidades, a
selecdo de candidatos para ingresso no curso ocorrera mediante Processo Seletivo
Simplificado a ser realizado pelo Ifes, obedecendo a legislagao pertinente, incluindo as
acoes afirmativas, garantindo o ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) e indigenas e candidatos com deficiéncia.

Art. 27. A oferta de vagas e as formas de ingresso no curso serao definidas no edital de
selecdo, a serrealizado pelo Ifes.

§ 1° As normas, os critérios de seleg¢do e a documentagdo do processo seletivo e
de matricula para o curso constardo no edital de selegao.

§ 2° As 200 vagas ofertadas para o curso serao distribuidas em 5 turmas, sendo
40 vagas em cada turma por polo.

§ 3° As politicas de ag¢6es afirmativas no ambito do curso serdo contempladas no
total de vagas por polo, conforme previsto no edital de sele¢dao, em consonancia
com as Resolugodes Ifes CS n® 10, 34 e 55/2017 ou outra regulamentagao que
venha substitui-las.

Art. 28. A matricula institucional é o ato que vincula efetivamente o estudante ao curso
para o qual foi aprovado no processo seletivo da modalidade a distancia, satisfeitas as
condig¢oes de ingresso, previstas no edital de sele¢do.

§ 1° A matricula sera realizada pela Secretaria Académica do Cefor, que fara a
analise dos documentos exigidos no edital de selegao.

§ 2° Todos os documentos apresentados na matricula ficardo retidos na
Secretaria Académica do Cefor.

§ 3° O candidato sé tera a sua matricula efetivada apds analise e parecer
favoravel sobre os documentos apresentados, conforme explicitado no edital de
selecao.

§ 4° O nao acesso a sala da primeira disciplina ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem nos 6 (seis) primeiros dias do curso implicara em cancelamento
da matricula, podendo ser convocado o candidato suplente. Salvo apresentagdo
de atestado médico indicando doenga no periodo dos primeiros 6 (seis) dias do
inicio da primeira disciplina do curso.

§ 5° O candidato matriculado na chamada suplentes devera acessar a sala da
primeira disciplina no Ambiente Virtual de Aprendizagem nos 6 (seis) primeiros
dias apds ter sido matriculado no curso.



Art. 29. Entende-se por cancelamento da matricula ou perda do direito a vaga no curso
acessagdo total dovinculo do aluno, que ocorrera nos seguintes casos:

| - por expressa manifestagdo da vontade do aluno, mediante assinatura
eletronica do termo de cancelamento da matricula, pelo aluno ou por seu
representante legal, dirigido a Coordenadoria de Secretaria Académica do
Campus Cefor;

Il - quando o aluno apresentar no ato da matricula documento falso ou
falsificado;

Il - quando NAO houver o acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem nos 6
(seis) primeiros dias do inicio da primeira disciplina do curso;

IV - quando o aluno cometer irregularidade ou infracao disciplinar prevista no
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes, apurada em sindicancia
para essa finalidade, com garantia do contraditério da ampla defesa;

V - quando o aluno ndo obtiver nota minima para a sua aprovagdo em qualquer
um dos componentes curriculares.

Paragrafo Unico. O aluno desligado da Instituicdao pelos motivos previstos
somente tera direito a nova matricula por meio de novo processo seletivo, caso
haja.

Art. 30. Nao é permitido o trancamento da matricula no curso, por tratar-se de oferta
Gnica com fomento.

CAPITULO VII
Dos Critérios para Avaliagdao do Rendimento

Art. 31. A avaliagdo sera realizada de forma processual com carater diagndstico e
formativo, envolvendo professores, tutores e alunos.

Paragrafo Gnico. Todas as disciplinas do curso serdo avaliadas, ao final de cada
madulo. No final do curso havera a avaliagdo do Trabalho Final de Curso.

Art. 32. Na avaliagao, serao considerados aspectos qualitativos e quantitativos,
presentes tanto no dominio cognitivo quanto no desenvolvimento de habitos, atitudes
evalores.

Art. 33. A avaliacdo sera composta por atividades sincronas e assincronas realizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ifes ou com apoio de ferramenta de

webconferéncia.

Art. 34. A avaliagdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) instrumentos.

10



Art. 35. A metodologia de avaliagdo sera detalhada no Plano de Curso e nos Planos de
Ensino de cada componente curricular.

Art. 36. O aluno matriculado no curso deve possuir acesso a equipamentos e a internet
compativeis com o desenvolvimento das atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem do curso, tais como computador, microfone, camera e softwares
necessarios para realizacdo atividades sincronas e assincronas propostas ou
disponibilidade para frequentar o polo de apoio presencial nos horarios disponiveis e
utilizar os espagos como laboratdrio de informatica ou biblioteca para estudos, a fim de
garantir a assiduidade e a qualidade no processo de aprendizagem.

Art. 37. O registro do aproveitamento académico dos alunos compreendera a apuragao
da assiduidade, feita por meio da participagao nas atividades previstas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem e a avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes
curriculares.

§ 1° Considera-se efetivamente concluida a carga horaria do componente
curricular mediante a realizagao das atividades constantes no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (Moodle) e avaliagdes a distancia.

§ 2° 0 acompanhamento dos acessos, realiza¢ao de atividades e os registros das
notas previstas serao realizados pelos tutores no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

§ 3° A consolidagdao do aproveitamento académico é de responsabilidade dos
tutores.

Art. 38. O aluno que nao atingir a média minima para a aprovagao em um componente
curricular podera ser submetido aum periodo de recuperagao definido no calendario do
curso, cuja realizagdao dar-se-a a critério da equipe do curso, dentro da previsdo de
fechamento das pautas, conforme calendario académico.

§ 1° Para cada componente curricular podera ser realizado um Unico periodo de
recuperacao.

§ 2° O aluno que nao atingir a nota minima para a sua aprovagao tera a sua
matricula cancelada.

CAPITULOVIII
Dos Critérios para Permanéncia e Conclusao

Art. 39. A nota maxima no curso, em cada componente curricular, € 100 pontos. O aluno
devera atingir, no minimo, 60 pontos em cada componente curricular, para que seja

aprovado.

Art. 40. Como estratégias para garantir a permanéncia para todos os alunos sera

"



definido no calendario do curso uma semana de recuperagdo entre a execu¢ao dos
componentes curriculares.

§ 1° Para atendimento aos alunos com necessidades especificas sera realizada a
articulagdao com o Napne para orientar a equipe do curso.

§ 2° Serao realizadas interlocu¢des entre o pedagogo, o designer educacional, o
professor formador e o Neabi no sentido de desenvolver agoes para promover a
permanéncia dos alunos autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas (PPI).

CAPITULO IX
Do Trabalho Final de Curso

Art. 41. O Curso de Po6s-Graduagdo Especializagdo em Educag¢do da Distancia na
Educagao Profissional e Tecnologica prevé a elaboragdao de um Trabalho Final de Curso
(TFC), para ser desenvolvido ao longo do curso.

Art. 42. O TFC devera ter o formato de Relatdrio de Formagdo a ser construido ao longo
do curso, resultante de um Plano de Formagao, proposto pelo discente, ao término das
Unidades Tematicas do Nicleo Comum (TFC I), em didlogo com o professor formador e
com a tutoria, de forma que articule o seu percurso formativo a uma situagao real e
socialmente relevante, considerando os desafios e as perspectivas das relagdes entre
EAD e EPT no contexto educacional.

Art. 43. A execugdo deste componente curricular (TFC) ocorrera ao longo de todo o
percurso formativo do discente, em trés momentos, com finalidades especificas:

e Primeiro momento - TFC | (15h): acontecera apds a conclusao das unidades
tematicas do nicleo comum com o objetivo de elaborar o Plano de Formagao, a
partir da definicdo de um temade interesse.

e Segundo momento - TFC Il (15h): acontecera apo6s a conclusdao das unidades
tematicas do nicleo especifico com o propédsito de elaborar um breve inventario
dos estudos ja realizados sobre o tema, privilegiando os que se articulam
diretamente ao problema construido e, se necessario, revisar o Plano de
Formagao considerando o inventario construido e as sistematizagoes realizadas.

e Terceiro momento - TFC IIl (30h): elaborag¢do final do Relatério de Formagdo
(TFC).

Art. 44. O TFC deve seguir as Normas para Apresentagao de Trabalhos Académicos e
Cientificos do Ifes, bem como deverdo ser depositados pelo discente no Repositdrio
Institucional do Ifes (RI), sob a supervisdao e com anuéncia do orientador, de acordo com
aregulamentacao institucional.
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CAPITULO X
Dos Critérios para Orientagdo

Art. 45. A orientagao académica do aluno sera feita pelo professor orientador. Cada
professor orientador podera orientar até 5 (cinco) alunos.

§ 1° O estudante recebera orientacdo docente individualizada para a realizagao
doseu TFC.
§ 2° No processo de orientagdo, cabera ao orientador:

| - elaborar o plano de orientagdo, conforme o Projeto de Curso, considerando o
tempo disponivel para a realiza¢do do TFC;

Il - organizar, juntamente ao aluno, um cronograma de desenvolvimento do TFC;
[l - acompanhar ativamente o desenvolvimento do cronograma de trabalho
elaborado junto com o estudante;

IV - reunir-se com o aluno em orientagdo, de acordo com o cronograma
estabelecido;

V - orientar o aluno com relagao aos processos e normas académicas em vigor;

VI - orientar o aluno na elaboragao do plano de trabalho que dara origem ao TFC
e, também, no decorrer do curso;

VIl - compor a banca de avaliagdao do TFC e responsabilizar-se pela ata;

VIII - definir, ao final do processo de elaboragao, se o TFC esta em condigdes de
ser apresentado, por meio do parecer emitido a Coordenagao do Curso;

IX - verificar, apos a defesa, se o aluno realizou as alteragdes sugeridas pela
banca, em caso de aprovagao comressalvas;

X - a troca da orientagdo do TFC podera ser feita a critério do Colegiado do Curso
ou mediante solicitacao justificada, por parte do aluno, e aprovada pelo
Colegiado.

CAPITULOXI
Dos Critérios para Defesa

Art. 46. Para a submissdao do TFC a Banca Examinadora, deverdo ser respeitados os
seguintes critérios:

| - integralizar a carga horaria minima exigida pelo curso;

Il - ter sido aprovado em todos os componentes curriculares; e

Il - receber parecer favoravel para a defesa do seu respectivo professor
orientador.

Art. 47. A defesa do TFC é individual e obrigatodria, devendo ser apresentada a uma
Banca Examinadora, de acordo com a legislagao vigente e em conformidade com o

Projeto do Curso, podendo ser utilizada ferramenta de webconferéncia.
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Art. 48. Adefesapoderaocorrerem formato de seminario.

Art. 49. A banca examinadora sera composta por 3 (trés) integrantes, a saber: professor
orientador, professor/tutor do curso e um convidado externo ao curso.

Art. 50. Caberd ao Presidente da Banca Examinadora:

| - proceder a avaliagdo final, considerando que cada membro da banca dara uma
nota de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota final calculada pela média
aritmética;

Il - comunicar o resultado final ao aluno;

Il - registrar em ata o resultado final e encerrar os trabalhos; e

IV - encaminhar a ata assinada a Coordenagao do Curso para que seja arquivada.

Paragrafo Unico. A nota minima para a aprovagdao do TFC é de 60 (sessenta)
pontos.

Art. 51. O aluno devera encaminhar para cada membro da banca o arquivo digital do
TFC, em formato de texto, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da
apresentacgao.

Art. 52. O orientando devera fazer as corregdes solicitadas pela banca, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, e, apos a validagdo do professor orientador, devera ser encaminhada
a Coordenagao do Curso a versao final em arquivo eletronico em formato PDF.

Art. 53. Nos casos de informagoes que possam prejudicar ou causar risco a projetos de
pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, estas serdo passiveis de restri¢do
ao acesso, de acordo com a Lei de Acesso a Informagdo, n®12.527/2007 (art. 23, VI).

CAPITULO XII
Da Estrutura Curricular

Art. 54. O curso esta organizado em 3 (trés) modulos, sendo o TFC um componente
curricular distribuido nos trés médulos do curso.

Art. 55. Reestruturagdes curriculares deverao ser submetidas e aprovadas pelo
respectivo Colegiado do Curso e, posteriormente, a Camara de Pesquisa e

Pds-Graduagdo do Ifes.

Paragrafo Unico. A estrutura curricular do curso sera formalmente comunicada
ao aluno porocasido de seu ingresso no curso e quando houver modificagdes.
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CAPITULO XIII
Do Regime Especial de Atendimento Domiciliar

Art. 56. O Atendimento Domiciliar é um processo que permite ao discente o direito de
realizar atividades académicas adaptadas as suas necessidades, em seu domicilio,
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quando houver impedimento de frequéncia as aulas no campus, no AVA ou no polo EaD,
sem prejuizo na sua vida académica.

Art. 57. Tera direito ao Atendimento Domiciliar o discente que necessitar ausentar-se
dos encontros sincronos e no AVA por um periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, pelos seguintes motivos, atestado por profissional
de satide com registro ativo em Conselho de Classe:

| - ser portador de doenga infectocontagiosa;

Il - necessitar de tratamento prolongado de salide que implique internagdo
hospitalar, atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em
domicilio;

[l - necessitar acompanhar parentes de primeiro grau e conjuges com problemas
de saide, quando comprovada a necessidade de assisténcia intensiva.

§ 1° A discente gestante tera direito a trés meses de Atendimento Domiciliar a
partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° Caso o periodo de afastamento seja superior ao estabelecido no caput ou no
§ 1° deste artigo, o discente podera, a qualquer tempo, solicitar a ampliagao do
periodo de Atendimento Domiciliar, cujo deferimento sera condicionado a
analise do Apoio Pedagogico, Coordenadoria de Curso e Napne, quando
necessario.

§ 3° Caso o discente necessite de Atendimento Domiciliar por motivo de
acompanhamento de pessoa do arranjo familiar em tratamento prolongado de
saude que nado esteja na condigao de parente de primeiro grau, devera realizar
requerimento direcionado a Coordenadoria de Curso, que devera analisa-locom
apoio do Colegiado de Curso, apoio pedagégico e Napne, quando necessario, para
deferimento ou indeferimento.

Art. 58. Para concessao do Atendimento Domiciliar, o discente, quando capaz, ou seu
representante, devera entregar, em até 3 (trés) dias Gteis ap6s o inicio do afastamento,
0 requerimento junto com a apresentacao do atestado emitido por profissional de
saude, com registro ativo em Conselho de Classe, ao Coordenador de Curso, para
acompanhamento e orientagao.

CAPITULO XIV
Das Estratégias para A¢des Afirmativas para Ingresso, Permanéncia e Exito

Art. 59. Nos cursos de p6s-graduagdo do Ifes, as agdes afirmativas seguem a Portaria
Normativa MEC N° 13, de 11 de maio de 2016 e a Lei 14.723/23, que atualiza a Lei de
Cotas no ensino federal, bem como as Resolugdes do Conselho Superior do Ifes e suas
atualizagoes.
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Art. 60. O curso adotara os procedimentos de acordo com a Resolugdo do Conselho
Superior do Ifes N° 10/2017, que prevé que do total de vagas disponiveis em cada
processo seletivo fica reservado o minimo de 25% das vagas para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas e 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia.

Art. 61. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas previstas farao sua op¢ao no
ato da inscricdo, indicando apenas uma das modalidades de reserva de vagas. Os
candidatos as vagas PPI e PcD serdao convocados por comissoes especificas do Instituto
Federal do Espirito Santo para verificagao da afirmagao contida nos documentos de
autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, seguindo as orientagoes da
Comissao Permanente de A¢6es Afirmativa da P6s-graduagdo (CPAA-Pds/Ifes).

Art. 62. O curso contara com o apoio dos ntcleos especificos, de acordo com as agoes
necessarias para cada publico-alvo, sendo: Napne — Nicleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especificas; Neabi — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
e Nepgens — Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades. As agbes
especificas de permanéncia e éxito propostas por cada nucleo siao detalhadas no Plano
de Curso.

CAPITULO XV
Da Concessdo de Titulo de Especialista

Art. 63. Para obteng¢ao do certificado de especialista em conformidade com o
Regulamento da Pds-Graduagao no Sistema Ifes, o aluno devera:

| - completar a carga horaria minima constante no Projeto do Curso;

Il - ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada
componente curricular;

[Il - obter aprovagao no TFC; e

IV - apresentar o documento nada consta da Biblioteca do Cefor.

Art. 64. O certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagao Especializagdo em
Educacao da Distancia na Educacao Profissional e Tecnoldgica, expedido pela Secretaria
Académica do Cefor e de acordo com a legislagdo em vigor, deve mencionar a area de
conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual
constarao, obrigatoriamente:

| - relagdo dos componentes curriculares, carga horaria, nota obtida pelo aluno
com nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de
efetivo trabalho académico;

1l - titulo do Trabalho Final de Curso e nota obtida;
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IV - declaragao de cumprimento de todas as disposi¢coes da Resolugao CNE/CES
n° 1, de 08 de junho de 2007, ou legislagdo que venha a substitui-la, assim como
referéncia as outras normas que amparam o curso, a expedic¢ao do certificado, o
ato de autorizacao de funcionamento e respectiva data de aprovagao pelo
Conselho Superior do Ifes; e

V - Perfil profissional de conclusao.

TiTULOIII
Da Propriedade Intelectual

Art. 65. Toda criagao intelectual, criagcao do intelecto humano nos campos industrial,
cientifico, literario e artistico, decorrente das atividades e pesquisas dos Cursos de
Pos-Graduagdo do Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes que for passivel de protegao,
seja de patentes, segredo industrial, direitos autorais e outras formas de prote¢ao da
propriedade intelectual, devera ser comunicada a Agéncia de Inovagdo do Ifes - Agifes,
orgao responsavel pela gestdo da protecao da Propriedade Intelectual no ambito do
Ifes, para orienta¢do e procedimentos quando a sua protecao, de acordo com a sua
natureza, e de buscar sua transferéncia ou ainda seu licenciamento, de acordo com a
legislagao em vigor - Resolugdo do CSn®52/2012.

§1° Sera conferida ao Instituto Federal do Espirito Santo a legitimidade de
efetuar o registro junto aos dorgaos competentes e a exploragdao econémica da
propriedade intelectual, com base nos art. 88 a 93 da Lei de Protecao Intelectual,
sendo considerado esse o titular do objeto intelectual.

§2° Sera o criador da obra ou autor da invencdo o aluno do Curso de
P6s-Graduagdo que aidealizou e/ou participou intelectual e efetivamente da sua
execuc¢ao e/ou desenvolvimento, tendo os direitos sobre a autoria da criagao,
assim como o professor-orientador que ajudou no processo criativo ou até
mesmo foi responsavel pelainven¢do, de acordo com Lein® 9610/98, em seu art.
11.

§3° A inobservancia do dever de comunicagao a Agifes logo apds a criagdo
intelectual pode prejudicar o periodo da guarda de sigilo (Periodo de Graga),
devendo ocorrer imediata consulta ao agente de inova¢ao na Agifes e/ou no
Campus.

Art. 66. As partes deverdao convencionar, em instrumento juridico especifico, as
participagoes nos resultados da exploragao das criagdes assegurando aos signatarios o
direito a exploragdo, ao licenciamento e a transferéncia de tecnologia, quando dessas
resultarem ganhos econémicos, na forma de royalties ou qualquer outra forma de
remuneragao ou beneficio financeiro, previsto na Lein® 10.973/2004, art. 9°, § 2°.

Paragrafo Unico. O Ifes podera ceder ou licenciar sua propriedade intelectual para
empresas, oOrgaos de Governo e demais organizagbes da sociedade, em
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conformidade com a Lei n®10.973/2004, art. 10°, para que estes desenvolvame
explorem comercialmente tecnologias especificas, objeto de licenciamento ou
transferéncia, desde que demonstrada capacidade técnica, financeira e de
gestao, tanto administrativa como comercial, do empreendimento.

Art. 67. Quando necessario dirimir eventuais conflitos de interesses perante a Justica, a
Coordenagdo de Curso devera acionar a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administrag¢do Federal (CCAF) antes do Poder Judiciario, no ambito federal.

TITULO IV
Das Disposi¢des Gerais e Transitdrias

Art. 68. Na ocorréncia da reprovagao, tendo em vista o nao preenchimento de um ou
mais requisitos necessarios para a obten¢do do certificado, o aluno podera cursar
novamente o curso por meio de um novo processo seletivo e requerer o aproveitamento
das disciplinas ja realizadas, quando houver uma nova oferta do curso.

Art. 69. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso consultando, quando
necessario, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, observada a legislagdo
pertinente em vigor.

Paragrafo Unico. Casos omissos, que versarem sobre propriedade intelectual,
serdo enviados para consulta ao Comité Assessor de Propriedade Intelectual do
Ifes (CAPI).

Art. 70. Este regulamento entrara em vigor apos a sua aprovagao pelo Camara de
Pesquisa e Pos Graduagao e, se for o caso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Ifes.
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