
EDITAL 13/2025 – SELEÇÃO DO (A) COORDENADOR(A) DO CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL E 
CONTINUADA EM EDUCAÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA NA 

MODALIDADE EAD DO IFES/CEFOR 
 

 
ANEXO II – FICHA DE AVALIAÇÃO 

 
 

NATUREZA DO TÍTULO 
Nº DE 

CERTIFICADOS 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

EXPECTATIVA DE 
PONTUAÇÃO 

PELO(A) 
CANDIDATO(A) 

CONFERÊNCIA 
DA PONTUAÇÃO 

PELA BANCA 

1. Graduação em 
Educação Especial, 
Pedagogia ou 
Licenciatura em 
qualquer área do 
conhecimento 

1 10 pontos   

2. Certificado de Curso 
de Pós - Graduação Lato 
sensu (especialização) 
em Educação Especial ou 
Educação Inclusiva. 

2 

(5 pontos por 
certificado) 

10 pontos   

3. Diploma de Curso de 
Mestrado em Educação 
Especial ou Educação 
Inclusiva. 

1 15 pontos   

4. Diploma de Curso de 
Doutorado em Educação 
Especial ou Educação 
Inclusiva. 

1 20 pontos   

5. Experiência como 
docente em contextos 
inclusivos. 

1 ponto por ano, 
caso candidato 

tenha experiência 
de até 5 anos; e 2 

pontos por ano 
acima de 5 anos 

20 pontos   

6. Vivência em 
coordenação de 
programas educacionais 
ou projetos relacionados 
à educação inclusiva. 

1 ponto por ano, 
caso candidato 

tenha experiência 
de até 5 anos; e 2 

pontos por ano 
acima de 5 anos 

15   



7.  Experiência em 
tutoria ou docência em 
Educação a Distância. 

0,5 ponto por ano 
caso candidato 

tenha experiência 
de até 5 anos; e 1 

ponto por ano 
acima de 5 anos 

10   

TOTAL 100 pontos  
 

*Será aceito como comprovação de Exercício de Docência: Declaração de docência (com emissão 
máxima de 1 (um) mês, com assinatura e carimbo do setor responsável pela emissão) em Educação 

a Distância, constando o período/horas de atuação, com carimbo do órgão e assinatura do 
responsável pelo setor. 

 


